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~undamento Legal.

n cumplimiento en lo dispuesto por el articulo 128 fraccion VI de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, el art. 17

y 48 fraccion XV de la Ley Organica del Estado de México y Municipios,
en mi caracter de Presidente Municipal Constitucional de El Oro, doy cumpli-
miento a la presentacion del Tercer Informe de Resultados 2021.

Presento al honorable Cabildo y a la Ciudadania el estado que guarda la Admi-
nistracion Publica Municipal, en apego a los lineamientos que enmarca el Plan
de Desarrollo del Estado de México, la Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible con los 17 objetivos y 169 metas. Que ademas cuenta con los criterios
metodoldgicos que propone el Plan Nacional de Desarrollo, desde luego el Plan
de Desarrollo del Estado de México y el Plan de Desarrollo Municipal, el cual se
rige bajo los siguientes pilares y gjes transversales:

1. Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.
2. Econdmico: Municipio Competitivo, Productivo e Innovador.

3. Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

4. Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia.

e Eje Transversal 1: Igualdad de Género.

¢ Eje Transversal 2: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable.

e Eje Transversal 3: Tecnologia y Coordinacion para el Buen Gobierno.

Todo ello con la finalidad de lograr una Gestion Gubernamental que incremente
el desarrollo humano, el progreso social y econémico del Municipio de El Oro.
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PRESENTACION

| Tercer Informe ademas de ser una obli-

gacion constitucional es un compromiso

y en este se rinden cuentas al Ayunta-
miento como érgano de gobierno a los habitan-
tes de la municipalidad sobre la gjecucion de los
recursos, programas, proyectos, obras y accio-
nes, asi como de los logros obtenidos por las
areas que integran la Administracion.

Este documento contiene el resultado de las de-
cisiones y del trabajo conjunto del Ayuntamien-
to, de las acciones realizadas por su servidor
en cumplimiento de mi responsabilidad y de los
compromisos de gobierno.

El presente informe se encuentra alineado con
los temas de nuestro Plan de Desarrollo Muni-
cipal 2019-2021 y con los objetivos y lineas de
accion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, adoptado por el Estado de México y
nuestro Municipio.

En el Pilar 1 Social: El bienestar de las comunida-
des, familias y habitantes del Municipio es de ex-
trema importancia, es por ello que se realizaron
entregas de desayunos escolares frios y calien-
tes por parte de DIF para disminuir la inseguridad
alimentaria moderada y severa que se eleva en la
poblacion rural.

Servicios de salud accesibles y gratuitos a la
poblacion del Municipio, asi como la entrega
de medicamentos, canalizaciones, atencion
telefénica y pruebas de antigenos para la de-
teccion y tratamiento del COVID-19; continuar
con el cumplimiento a las normas establecidas
por Gobierno del Estado, para cuidar la salud
de la poblacion aurense con filtros sanitarios
en donde se aplico gel antibacterial, el uso del
cubre bocas, toma de temperatura y guardar
la sana distancia.

Los nifos, ninas, adolescentes y adultos mayo-
res se consideran un grupo vulnerable, porque
dependen fundamentalmente de otros para
cubrir sus necesidades basicas; el objetivo es
garantizar el goce, respeto, proteccion y pro-
mocion de sus derechos con acciones de aten-
cion psicologica, educacion, actividad cultural
y respuesta oportuna a la vulnerabilidad de sus

derechos.

En materia de discapacidad se entregaron apa-
ratos funcionales, mejorando su calidad de vida.

En el Pilar 2 Econémico: Conocer las fortalezas
de la economia local para ejecutar las lineas de
accion para incentivar el desarrollo empresarial
con cursos de apoyo a comercios tradicionales
y conferencias en linea de #YoConsumolocal,
para comerciantes, artesanos y prestadores de
servicios del Municipio, emision de licencias de
funcionamiento de mediano y alto impacto; asi

como la promocion del turismo.

En el Pilar 3 Territorial: El manejo sustentable del
territorio y sus recursos naturales solo puede lo-
grarse con la participacion de la ciudadania con
la generacion de vertientes como la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, manejo susten-
table de los residuos sdlidos y la sustentabilidad
de los ecosistemas.

En el Pilar 4 Seguridad: La seguridad publica
es un derecho humano de todos y cada uno de
los habitantes del Municipio, esta depositada en
una serie de estructuras con la finalidad de sal-
vaguardar la integridad y derechos de las perso-
nas, para preservar la libertad, el orden y la paz
social, se ha logrado con: examenes de control
de confianza y credencial para la portacion de
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armas, elementos importantes para mantener el
desempeno de la Policia Municipal, rondines y la
adquisicion de dos cuatrimotos.

lgualdad de Género: Construccion de una so-
ciedad igualitaria y justa, es por ello que se han
realizado cursos para el autoempleo y empode-
ramiento de las mujeres dentro del Municipio, asi
como promover la proteccion y atencion a muje-
res y ninas victimas de cualquier tipo de violencia
de género.

Gobierno, Capaz y Responsable: Administracion
Publica organizada y con la disposicion de re-
CUrsos necesarios para que las politicas tengan
mayor impacto posible, ejercer un gobierno que
respeta los derechos humanos, econdémicos vy
sociales; es transparente y rinde cuentas, impide
la corrupcion y ejerce el gasto publico sin desvia-
ciones, siempre en beneficio de la poblacion.

Tecnologia y Coordinacion para el Buen Go-
bierno: Lograr acciones que potencialicen los
esfuerzos donde la conectividad a través de la
tecnologia, juega un papel importante para con-
solidar un gobierno moderno. Ser mas eficaz en
la atencion ciudadana, darle mas fuerza a la ren-

dicion de cuentas y a la transparencia.
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El tercer ano ha sido un gobierno de retos, la
pandemia afecto la proteccion de la salud.

El confinamiento, las restricciones, la incertidum-
bre y el miedo han estado presentes en nuestras
vidas, pero han sido tiempos de cambio y re-
flexion, en donde la gobernanza ha tomado de-
cisiones relevantes para fortalecer el Municipio y
continuar con politicas publicas que cubran las

necesidades de los habitantes de El Oro.

El mundo ha cambiado sin duda tras la emer-
gencia sanitaria, este segundo ano de gobierno
ha sido de retos, la libertad individual ha sido
alterada en aras de la seguridad colectiva y la
proteccion de la salud, han sido tiempos de re-
flexion en los que hemos descubierto la dimen-
sion auténtica de la libertad. Ha sido un ano muy
importante de gobernanza para la toma y segui-
miento de decisiones en haras de fortalecer al
municipio, con politicas publicas acordes a las
necesidades de las comunidades.
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PILAR 1 SOCIAL

MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE,
SOLIDARIO E INCLUYENTE.

n el Municipio de El Oro es prioritario
conservar y desarrollar familias fuer-
tes, proteger el ingreso y promover el
empleo particularmente a las mujeres, sin im-

portar la clase social, origen étnico, estatus

econdmico.

El logro de estos propdsitos influye directa e
indirectamente en la Agenda 2030 para dismi-
nuir la pobreza y el hambre incrementando la
seguridad alimentaria, acceso a una vivienda
digna y a servicios basicos adecuados para
disminuir la desigualdad vy la discriminacion;
promover una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad, asi como una vida sanay el ac-
ceso a la salud, satisfaciendo las necesida-
des basicas y mejorando la calidad de vida de

las y los aurenses.

2.1 ALIMENTACION
Y NUTRICION PARA
LAS FAMILIAS.

Una alimentacion saludable es muy impor-
tante para el crecimiento y desarrollo en la in-
fancia, y es durante esta etapa cuando se
forman los héabitos alimentarios. Ademas, la
familia es el factor que mas influyente en la ali-
mentacion infantil, de ahi la importancia de

seguir una alimentacion saludable en casa.

El Programa de Desarrollo Social EDOMEX: Nu-
tricion Escolar tiene como propoésito disminuir
la inseguridad alimentaria de las nifas, ninos y
adolescentes que se detectan con desnutricion
O en riesgo de padecerla, es por ello que a tra-
vés del DIF Municipal:

3375 ninos de nivel preescolar y primaria se be-
neficiaron con desayunos escolares frios en 77
escuelas dentro de este Municipio con turno
matutino y 1 vespertina, entregando 619,164
desayunos los cuales cubrieron los dias habiles
de los meses de enero a diciembre 2021.

Gracias al apoyo de las asociaciones de pa-
dres de familia de las escuelas que cuentan con
menos de 100 beneficiarios y estan dentro del
padron del programa de desayunos, se han
entregado en tiempo y forma, y las escuelas
con mas de 100 menores han sido atendidas
por personal del DIF responsable del programa
entregando las dotaciones directamente a los
papas de los beneficiados y cuidando todas las
medidas de sanitarias para evitar contagios.

NUTRICION ESCOLAR, EN LA
MODALIDAD DESAYUNOS CALIENTES

Se beneficia a 808 ninos de nivel preescolar,
primaria y secundaria con desayunos escolares
calientes en 10 escuelas del Municipio, deri-
vado de la suspension de clases presenciales,
ante la pandemia del COVID-19 y de acuerdo a
la guia préactica de los programas alimentarios
del sistema nacional DIF, en la que establece
la disposicion de continuar apoyando con los
desayunos para que se consuman en casa, el
Sistema DIF Estatal a través el Sistema DIF Mu-
nicipal entregaron 1616 paquetes alimentarios
entregando dos a cada beneficiario.



2.2 SALUD Y BIENES-
TAR INCLUYENTE.

Se trata de eliminar barreras de acceso a la
atencion y a mejores condiciones de salud y ca-
lidad de vida, de las personas, familias y comu-
nidades que se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad, exclusion o de discriminacion, a
través de politicas, programas y acciones es-
pecificas.

La salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social y no solamente la ausen-
cia de afecciones o enfermedades. Para prote-
ger la salud de toda la sociedad la Presidenta
Honoraria del Sistema DIF Municipal, la Lda.
Yahaira Jetzynelly Villagémez Martinez realizd
gestiones y acciones oportunas para reconocer
y hacer valer el derecho a la misma.

Se atendiendo y canalizé ante el ISEM a 325
personas, con la realizacion de pruebas rapidas
de antigeno, para la deteccion de COVID-19.

Se ha brindado asesoria telefénica a 387 casos
sospechosos de COVID-19, orientandolos so-
bre el tratamiento, cuidados necesarios y como
evitar la propagacion de la enfermedad en casa.
De manera oportuna se logré la canalizacion de

20 pacientes que solicitaron apoyo de tanques
y concentradores de oxigeno.

Durante la pandemia, el comercio se ha visto
afectado, siguiendo las recomendaciones para
la reactivacion de los tradicionales tianguis de
los dias lunes en El Oro, se realizaron platicas
a lideres comerciantes con temas sobre CO-
VID-19 y las formas de salvaguardar su integri-
dad y de quienes acuden a realizar compras a
los diferentes establecimientos.

Hemos vivido un afo mas dentro de esta pan-
demia que ha afectado de manera importante la
salud de los aurenses, al regreso de las activi-
dades fisicas se supervisd de manera constan-
te la Unidad Deportiva, especificamente el area
del Gimnasio con la finalidad de incentivar a los
usuarios sobre el uso correcto del cubrebocas,
proteccion de la salud y el retorno seguro a las
actividades de esparcimiento.

Se logro el registro y modificacion del identifi-
cador unico, certificando a la Unidad Basica de
Rehabilitacion e Integracion Social (U.B.R.1.S)
como parte de los establecimientos habilitados
dentro del Catalogo de Clave Unica de Esta-
blecimientos de Salud (CLUES), el cual brinda
seguridad a los usuarios sobre el estado de la
infraestructura, los procedimientos y el equipo

sea el correcto para su atencion.

De manera oportuna se logré la canalizacion de
Apoyando a la economia familiar, se han reali-
zado 230 estudios socioecondmicos a perso-
nas de bajos recursos, beneficiando a mas de
500 personas, con los cuales pueden acceder
a servicios hospitalarios, servicios dentro del
Sistema DIF Municipal o acceso a un aparato

funcional.

La salud es un pilar para la sociedad, es por eso
que en el SDIF Municipal se han atendido 150
consultas de medicina general, brindando este
servicio de forma segura y a bajo costo.

Protegiendo a la poblacion en riesgo, se reali-

zaron 44 valoraciones médica a casos de me-
nores y adultos en conjunto con la Procuraduria
Municipal de Proteccion de Nifias, Ninos y Ado-
lescentes, determinando su estatus durante

procesos legales.

El Sistema DIF Municipal ayuda a la poblacion
que presenta alguna discapacidad, enfermedad

0 problema motriz, es por ello que se han do-
nado 6 bastones, 8 pares de muletas, 34 an-
daderas, 17 sillas de ruedas, 360 laminas para
techos, 32 paquetes de medicamento Y 86 pa-
quetes de panales y 470 despensas.

La salud de los aurenses es prioridad, durante
esta pandemia se han entregado a consignacion
2 concentradores y 7 tanques de oxigeno.

Tras la pérdida de algun familiar, el Sistema DIF
ha ayudado a 22 familias aurenses con el subsi-
dio parcial o total para la adquisicion de ataudes.
El frio en la temporada invernal en nuestro Mu-
nicipio afecta a muchos adultos mayores, du-
rante el proceso de vacunacion COVID-19, se
entregaron 400 cobertores otorgando mayor
proteccion a este sector.

Atender de manera cercana a la poblacion ha
sido el hito de la Lda. Yahaira Jetzynelly Villago-
mez Martinez, Presidenta Honoraria del Sistema




DIF Municipal atendiendo mas de 500 audien-
cias publicas y de manera directa ha entregado
apoyos econdmicos, despensas, medicamen-
to, panales y cobertores. Y a través de sus ges-
tiones se logré la apertura de la Farmacia DIF
“Familias que Brillan”, dando acceso a los me-
dicamentos genéricos mas econémicos ayu-
dando a los bolsillos de las familias aurenses.

Para dar atencion prioritaria y efectiva en caso
de accidentes en las areas donde nuestros pe-
quenos son atendidos; se impartié un curso de
“RCP enfocado menores” a los servidores pu-
blicos encargados de estas areas.

Apoyando a los pobladores que necesitan
atencion médica especializada, se han realiza-
do 78 traslados a bajo costo a hospitales de
las ciudades de Atlacomulco, Toluca y Ciudad
de México.

La Presidenta Honoraria del Sistema DIF Muni-
cipal, se preocupa por los aurenses que deben
continuar sus tratamientos médicos, es por eso
que a través de las gestiones realizadas se lo-
gré apoyar a un aurense con un catéter con un
valor mayor a los $2,500.00 pesos para conti-
nuar con su tratamiento de quimioterapias.

Con la finalidad de apoyar a familias, padres y
madres de escasos recursos con hijos recién
nacidos se gestionaron apoyos de los cuales
fue posible la donacion de 1000 botes de for-

mula lactea.
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Durante la pandemia, muchas personas han su-
frido estragos en la salud mental, preocupados
por mejorarla se han atendido 212 consultas;
ademas por las afectaciones por la violencia
intrafamiliar, se han dado 15 platicas, con los
temas “Comunicacion familiar”, “Salud Mental
en la Pandemia”, “Prevencion y atencion de la
violencia” beneficiando a mas de 2600 auren-
ses y con la finalidad de generar conciencia en
torno al consumo de alcohol y sus consecuen-
cias durante la pandemia, se llevd a cabo una
conferencia virtual durante la campana “com-
partiendo esfuerzos”.

Para el retorno seguro a clases durante la contin-
gencia sanitaria por COVID-19, en conjunto con
médicos se realizaron cursos virtuales haciendo
énfasis en la enfermedad, sus consecuencias y
COomo prevenirla.

Durante la conmemoracion del Dia Mundial sin
Tabaco, se llevaron a cabo capsulas informativas
“Desertar DIF” con el lema “Comprometerse a
dejar de fumar, salva vidas”, y en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la lucha
contra el uso indebido y trafico de drogas, se rea-
liz6 una conferencia virtual con el tema “Hable-
mos de informacion, salva vidas”.
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ESTANCIA INFANTIL “MADRE
TERESA DE CALCUTA”

La educacion es el pilar de crecimiento para nues-
tros pequenos, en la Estancia Infantil y Jardin de
Nifos “Madre Teresa de Calcuta”, pese a la con-
tingencia sanitaria se mantuvo el trabajo a distan-
cia, comprometidos con acciones y actividades
que generaran el desarrollo adecuado y necesario
para nuestros pequenos quienes seran los profe-

sionistas del futuro.

2.4 VIIVIENDA DIGNA.

El acceso a una vivienda digna es un derecho
humano fundamental y satisfacer esta demanda
social representa un gran desafio para los gobier-
nos. Para la Administracion Municipal 2019-2021,
abatir la desigualdad social y garantizar este dere-
cho es un objetivo principal y por ello se han rea-
lizado las acciones clasificadas como “Proyectos
de Beneficio No Colectivos” del Fondo de Infraes-
tructura Social Municipal aplicandose en localida-
des con altos grados de rezago social como lo
indican los lineamientos del programa.

Suministro e
Instalacion de
Calentadores
Solares

Suministro e
Instalacion de
Calentadores
Solares

Suministro e
Instalacion de
Calentadores
Solares

Pueblo de los Angeles, Citeje, Adolfo Lopez
Mateos, Bassoco de Hidalgo, Santa Rosa de Lima,
Santa Rosa de Guadalupe, Barrio del Gigante,
Concepeion Primera, La Concepcion (La
Concepcion Segunda), Santiago Oxtempan, La
Magdalena Morelos, Barrio de las Penitas, Laguna
Seca, Endotejiare, La Mesa, Yomeje, Buenavista.

Loma del Capulin, Llanito Cuatro, Lazaro Carde-
nas, Santa Cruz el Tejocote (El Tejocote), La Loma
de La Cima, Presa Brockman, Cerro Llordn, Barrio
la Estrellita, La Nopalera, Ejido San Nicolas El Oro
(Agua Escondida), Ejido Santiago Oxtempan, San
Nicolas Tultenango, El Mogote, La Palma, Buena-
vista (San Juan Bosco), La Soledad, San Isidro
Ejido de Tapaxco, Venta del Aire, San Nicolas
Tultenango (La Lomita).

Colonia Francisco |. Madero.

286

190

95

= . ]
B g
- e
—

EL OPO

TESCORS2 MEXIOUE




@ Ayuntamiento de EI Oro 2019 - 2021

2.5 DESARROLLO
HUMANO INCLUYEN-
TE, SIN DISCRIMINA-
CION Y LIBRE DE

VIOLENCIA.

El desarrollo humano es un proceso en el cual se
amplian las oportunidades, los tres mas esencia-
les son disfrutar de una vida prolongada y saluda-

2.6 PROMOCION DEL
BIENESTAR:NINEZ,
ADOLESCENCIA Y
ADULTOs.

JOVENES

Los jovenes representan un recurso huma-
no importante en la sociedad, ya que actlan
como agentes de cambio social, desarrollo
econdmico y de progreso; en este tercer ano
el Instituto Municipal de Atencion a la Juven-
tud ha impartido 20 conferencias benefician-

ble, adquirir conocimientos y tener acceso a los
recursos necesarios para lograr un nivel de vida
decente.

TRABAJO SOCIAL

El area de trabajo social es muy importante, ya
que nos ayuda a dar asistencia u orientacion a
personas o pacientes de bajos recursos, ayudan-
do a un total de 76 aurenses expidiéndoles es-
tudios socioecondémicos, apoyan al subsidio de
medicamento, procedimientos médicos o aten-
cion hospitalaria.

do a 180 jovenes del Municipio, con el obje-
tivo de brindar informacion en temas que hoy
en dia generan problematicas sociales como
son “Violencia en el noviazgo”, “Educacion
sexual”, “Prevencion de la violencia”, “Pre-
vencion del bullyng, “Métodos anticoncepti-

U “

VO Adicciones”,

TS

Sexualidad responsable”,
“VIH”, “Embarazos no deseados”, “Enferme-
dades de trasmision sexual”, “Acoso escolar”,
“Adversidades y proyecto de vida”, “Autoes-
tima, desintegracion familiar y riesgos psico-
|6gicos del embarazo en adolescentes”, con
la finalidad de disminuir los indices negativos

y procurar el pleno desarrollo de los jovenes.

N ELORO  [GRGE | 2
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NINEZ

El equipo multidisciplinario del Sistema DIF Mu-
nicipal ha recorrido un total de 37 comunida-
des para atender 55 reportes de vulneracion a
ninas, ninos y adolescentes, gracias al trabajo
en conjunto con la Procuraduria de Proteccion
de nifas, ninos y adolescentes se canalizaron
a 2 victimas de violacion y se ha realizado 54
procedimientos legales para la restitucion de
los derechos de los menores.

La proteccion de los derechos, es una obliga-
cion de los Ayuntamientos por eso se reinstalo
el Sistema Nacional de Proteccion de Ninas,
Ninos y Adolescentes (SIPINNA), con participa-
cion de areas como Sistema DIF Municipal, Pro-

curaduria de Proteccion de menores y adolescen-
tes, Salud entre otras.

La atencion psicologica especializada a nifas y
ninos debe facilitarles medios y articulos que los
hagan sentir seguros, por lo que gracias a las ges-
tiones de la Lda. Yahaira Villagbmez, Presidenta
H. del Sistema DIF Municipal se adquirieron de ju-
guetes terapéuticos “Michidichi” con los cuales se
da terapia y rehabilitacion psicolégica a menores.

Y para festejar el dia del nifo, se han entregado

mas de 3,000 juguetes en Instituciones Educati-
vas del Municipio.

I Gro

FAMILIAS QUE BRILLAN 9019-2021

AYUNTAMIENTO

019 - 2021

ADULTOS MAYORES

La importancia de dotar a los mayores de una
vida mas larga y plena, con mejor salud buscan-
do es favorecer su independencia.

Gracias a la gestion por parte de la Presidenta
Honoraria del Sistema DIF Municipal ante DIF del
Estado de México, fue posible la realizacion de
36 audiometrias a Adultos Mayores y personas
con discapacidad auditiva, ademas derivado de
solicitudes, se logré atender a 12 adultos ma-
yores mas para obtener aparatos auxiliares au-
ditivos apoyandolos con el traslado a Jocotitlan
para su recepcion.

Las credenciales INAPAM dotan de altos benefi-
cios a nuestros adultos mayores como descuen-
tos en medicamentos, descuentos en transporte
y accesos a museos Y sitios turisticos, este ano
gracias al trabajo en conjunto de la Casa de Dia
del Adulto Mayor y DIFEM se entregaron 176
credenciales.

Atendiendo a grupos de adultos mayores vulne-
rables por parte del Sistema DIF Municipal, se
han entregado 850 cobertores.

Se han gestionado aparatos funcionales para
adultos mayores ante DIFEM, otorgando 14 sillas
de ruedas, 5 andaderas fijas, 10 andaderas con
ruedas, 25 bastones y 16 paquetes de panales.

De manera permanente se han realizado visitas
domiciliarias a adultos mayores en nuestro Mu-
nicipio con la finalidad de conocer su estado de
salud y en caso de ser necesario canalizarlos
para su atencion y seguimiento.

En colaboracion con el Ayuntamiento de El Oro
y la Casa de Dia del Adulto Mayor, se celebro
el “Dia del Abuelo”, en donde fueron entregados
los regalos a los 3 ganadores del concurso reali-
zado en la pagina de Facebook del Sistema DIF
Municipal.






2.7 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

La belleza del universo no es solo la unidad
de la variedad, sino también la diversidad en
la unidad. (Umberto Eco).

Brindar los medios a personas con capacida-
des diferentes, ayuda a potenciar su capaci-
dad de desarrollo y valerse con ayuda minima
0 por si mismas, preocupados por eliminar
estas barreras, se han realizado 34 visitas
domiciliarias, gestionando ante la Asociacion
“Acceso al Mundo” en el Municipio de Joco-
titlan, aparatos funcionales (sillas de ruedas,

andaderas, muletas y bastones) beneficiando
a 16 familias.

La educacion para la poblacion perteneciente
a este grupo es de vital importancia, permite
un crecimiento integro y atencién especifica
a sus necesidades, por ello se ha logrado la
integracion de 27 nuevos alumnos al Centro
de Atencion Multiple (CAM).

Gracias a las gestiones realizadas por la Presi-
denta Honoraria del Sistema DIF Municipal, la
Lda. Yahaira Jetzinelly Villagébmez Martinez, el
SDIF Estatal doné una Unidad Movil Especial
para transporte de personas con capacida-
des diferentes, con la cual el desplazamiento
a hospitales para atencion y seguimiento de
tratamientos médicos sera especializado.
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2.8 CULTURA FiSICA,
DEPORTE Y
RECREACION.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Depor-
te de El Oro (MCUFIDE), se dedica a impulsar la
practica deportiva en todos 10s grupos y sectores
del Municipio, propiciando la interaccion familiar y
social asi como fomentar la salud fisica, mental,
cultural y social de la poblacion; promover el uso
adecuado de los tiempos libres; impulsando el
cambio de actitudes y aptitudes; logrando elevar

el nivel competitivo del deporte en El Oro.

Debido a la pandemia por el SARS-CoV-2 (CO-
VID 19) las actividades deportivas y recreativas
tuvieron que ser interrumpidas y retomandose
paulatinamente, adaptandose a los protocolos
emitidos por las autoridades de salud, como es
el uso obligatorio y correcto del cubrebocas, apli-
cacion de gel antibacterial, uso de sanitizante, la
sana distancia y respetar el aforo autorizado, una
tarea ardua, logrando coordinar y organizar even-
tos y actividades.

Los “miércoles de bici” es una actividad organi-
zada en coordinacion con “Senderismo El Oro”,
la cual tiene como finalidad mezclar la sana con-
vivencia y conocer los paisajes naturales que el
Municipio tiene para disfrutar.

En coordinacion con el diputado local del Distrito
Xlll el Lic. Ivan Esquer Cruz, se llevo a cabo la ac-
tividad: RUTA CICLISTA “CONOCE EL ENCANTO
DEL DISTRITO XllI”, una actividad llevada a cabo
con mas de 400 participantes de diferentes Muni-

cipios correspondientes a dicho distrito.

Continuando con la reactivacion de las activida-
des, con las medidas emitidas por Salud, se han
retomado torneos de futbol, basquetbol y béisbol.
LLas visorias trimestrales, reconocen el talento de-
portivo de los jovenes aurenses, a seleccionan-
dolos para formar parte del Club de futbol “Estu-
diantes El Oro”.

En el marco del Festival de MUsica, se realizd la
tradicional Carrera Atlética “Por las Almas Mine-
ras” en su 9na Edicion, siguiendo las medidas sa-
nitarias y contando con la participacion de mas de
200 corredores locales y de municipios vecinos

Reactivando las actividades deportivas, se llevo
a cabo el “Torneo del Pavo”, en las disciplinas de
Basquetbol, Futbol, Voleibol y Frontén en ramas
femenil y varonil, premiando al 1er lugar de cada
disciplina.

En ciclismo de montana, tuvimos el primer reto El
Oro MTB 50 km ciclista 2021; una actividad que
reunio a mas de 300 ciclistas en un recorrido de
bici de montana por las localidades del Municipio
de El Oro.

IMCUFIDE
£LomQ it
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PILAR 2 ECONOMICO

MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR.

| primer paso es conocer las fortalezas
de la economia local y definir, en consul-
ta con los principales actores publicos y
privados, las lineas de acciéon para incentivar el

desarrollo empresarial y generar empleo.

Es por ello que para el Municipio en este tercer
ano de Gobierno se han realizado las siguientes
acciones:

3.1 DESARROLLO
ECONOMICO.

Asesorias de servicios

A través de la Direccion General de Comercio y la
Universidad Digital del Estado de México se im-
partiendo cursos de apoyo al comercio tradicional
y conferencias en linea de #YoCosumolocal, be-
neficiando a artesanos, comerciantes y prestado-
res de servicios de nuestro Municipio.

Por segunda vez se tuvo contacto con la CANA-
CO VALLE DE TOLUCA para participar con los
comerciantes del Municipio en el BUEN FIN 2021.

Empleo

Para mejorar el acceso a un empleo, a través
de la Direccion de Planeacion y Desarrollo
Econdmico se publicd en la bolsa de trabajo
en la pagina WEB oficial del Ayuntamiento las
vacantes en empresas como:

Tradicion Mazahua, Cooperativa Solidaridad,
Restaurante “El Mesdn”, Bodega Aurrera,
Tiendas 3B, Elektra entre otras mas.

A través de la Direccion de Turismo y Cultura
se gestioné ante EDAyO los cursos de Artesa-
nia en Ocoxal y Joyeria Artesanal, los cuales
generan mayor conocimiento y ayudan a las

y los artesanos aurenses a aprender la elabo-
racion de artesanias regionales y mejoran el
ingreso familiar.

Licencias de Funcionamiento de Bajo Impacto
y Alto Impacto.

A través de la Ventanilla Unica SARE, se han
expedido 23 Licencias de Bajo Impacto de di-
versas unidades econémicas y 16 Refrendos,
asi como la expedicion de 3 licencias de alto
impacto con vigencia de 5 ainos y se emitieron
2 dictamenes de giro los cuales fueron autori-
zados por el Comité Municipal de acuerdo a la
reforma de la Ley de Competitividad y Orde-

namiento Comercial.

Gobierno Digital
En lo que respecta a Gobierno Digital se solici-
taron 18 Dictamenes Técnicos a la Direccion Ge

neral del Sistema Estatal de Informatica para la

adquisicion de TIC,s los cuales fueron autori-
zados en tiempo y forma, asi mismo se realizd
la Captura del Programa Sectorial de TIC’S
2022 y de esta manera cumplimos con que
establece la Ley de Gobierno Digital del Esta-
do de México y Municipios.

3.2 ACTIVIDADES
ECONOMICAS
POR SECTOR
PRODUCTIVO.

Turismo

El valor cultural, histérico, arquitecténico y gas-
tronémico de los destinos de México es tan
grande como su territorio.

Los Pueblos Magicos se definen como lugares
con grandes simbolismos y leyendas, son po-
blados cuya importancia histérica ha sido fun-
damental para el desarrollo de la historia y que
enaltecen la identidad nacional en cada uno de
Sus rincones.

Estos lugares tienen una magia especial que
conecta al visitante con nuestras raices y cos-
tumbres.

El Municipio de El Oro es una muestra de ello,
por lo que se han realizado trabajos de manteni-
miento y a los atractivos turisticos, conservando
Su historia, belleza y encanto.

-TIRO NORTE.
-SOCAVON SAN JUAN. (Dafios por sismo por un
monto de $180,000.00 con recursos propios).
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En octubre se entregaron los Certificados Na-
ranja, por parte de la Dra. Maria Isabel Sanchez
Holguin, Secretaria de la Mujer del Estado de Mé-
xico, los cuales convierten a los prestadores de
Servicios como puntos seguros para las mujeres
locales y visitantes en situacion de violencia y los
Sellos SafeTravels por parte de la Lda. Aurora De-
nisse Ugalde Alegria, Subsecretaria de Turismo
del Estado de México los cuales refieren que los
establecimientos siguen puntualmente las indica-
ciones sanitarias por la pandemia de COVID-19
protegiendo a los visitantes y trabajadores.

Cumpliendo con el Plan Anual de Evaluacion
de Pueblos Magicos, 2021, se atendié puntual-

mente la Etapa de autoevaluacion, la Etapa de
evaluacion de gabinete y la Etapa de evaluacion
presencial, para obtener en la Publicacion del
Observatorio Turistico de Pueblos Méagicos 2021
y la permanencia en el Programa.

La afluencia turistica aumenté mas del 18% es
decir de 51,698 visitantes en 2020, este ano re-
cibimos 61,397 visitantes. Percibiendo la recu-
peracion del Sector Turistico, provocada por la
pandemia de COVID-19, que ha afectado a este
sector, los ingresos que se recaudan en el Mu-

nicipio han sufrido disminucion ya que en el ano
2020 el ingreso fue de $ 714,471.00 y en el ano
2021 de $ 674,125.00.

ENERO 7,409
FEBRERO 10,330
MARZO 2,656
ABRIL 0
MAYO 0
JUNIO 0
JULIO 0
AGOSTO 4,749
SEPTIEMBRE 4,601
OCTUBRE 6,102
NOVIEMBRE 10,687
DICIEMBRE 5,164

o

1,542
3,938
6,981
4,386
2,673
6,463
4,468
2,741

2,945

DOS NARANJ/
JS DE A
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3.4 AGROPECUARIO

La Direccion de Desarrollo Agropecuario tiene
como objetivo principal organizar, promover y
coordinar programas, proyectos y actividades
encaminados a gestionar los recursos agro-
pecuarios del Municipio es por ello que se han
realizado gestiones ante dependencias Estatales
y Federales, para solicitar apoyos como el prés-
tamo de una maquina Moto conformadora esto
con el fin de llevar a cabo rastreos, nivelacion y
cuneteo de caminos saca cosecha, teniendo una
respuesta favorable y renovando el convenio para
realizar los trabajos, los cuales iniciaron el dia 11
de enero al 31 de mayo teniendo un total de 77.4
km trabajados en las comunidades de Santa
Rosa de Lima, Buenavista, Las Mesas, Santia-
go Oxtempan Ejido, Barrio La Estrellita, Barrio La
Loma, San Isidro, Pueblo Nuevo de los Angeles,
Col. Cuauhtémoc, San Nicolas El Oro, Agua Es-
condida, San Nicolas Tultenango , La Nopalera,
Yomeje, Endotejiare, Llanito Cuatro, Santiago
Oxtempan Pueblo y Santa Rosa de Guadalupe.

Se realizd la donacion de peces especie carpa
a 24 bordos particulares con un total de 870,000
organismos y a presas comunitarias como 1o es
La Presa Brockman, se apoy6 con 3,500 orga-
nismos especie trucha, y a las Presas: Cristal, El

salto, El Guarda, El Arenal y Presa la Trinidad se
apoyod con 4’500,000 organismos especie carpa.
Se llevaron a cabo estudios biolégicos a los pe-
ces que fueron donados a los productores acui-
colas del Municipio asi mismo asistencia técnica
a los productores.

Se llevd a cabo una campana de vacunacion a
conejos teniendo como resultado 2,600 conejos
vacunados en todo el Municipio. (FOTO 22, 23
CONEJOS)

Se realizd una inspeccion de animales de espe-
cies ganaderas a productores del Municipio para
descartar la presencia de Garrapata Boophilus.
Se encuentra en proceso de inauguracion el pro-
yecto del mercado Agro mexiquense en coordi-
nacion con el Gobierno de La Secretaria del Cam-
po del Estado de México, con el fin de que los
artesanos del Municipio ofrezcan sus servicios e
incrementar el comercio en nuestro Municipio.

3.5 INFRAESTRUCTU-
RA PUBLICAY
MODERNIZACION

DE LOS SERVICIOS
COMUNALES

Mejorar las condiciones de la infraestructura
publica en el entorno urbano, sélo es posible
con la implementacion de estrategias que im-
pulsen el crecimiento y desarrollo estructurado
y sostenible para ordenar la imagen urbana y
asi brindar a los ciudadanos servicios publicos
eficientes y de calidad.

A tres anos de trabajo, la Administracion aten-
di6 las demandas sociales que surgen en las
comunidades para dar respuesta y con ello me-
jorar los servicios de rastro, panteones, mante-

nimiento a parques y jardines municipales.

In
.

- e

3.5.1 MERCADOS
Y TIANGUIS

Uno de los desafios mas importantes dentro la
Administracion Municipal, es el de generar si-
nergia con el sector privado, para asi potenciar
la actividad comercial en todas las comunida-
des del Municipio, y con ello ampliar las opor-
tunidades de prosperidad de los habitantes,
garantizando el abasto de insumos basicos
para su subsistencia.
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En el Municipio de El Oro existe un mercado fijo
y el tianguis que se realiza los dias lunes en la
Cabecera Municipal, donde se reunen los co-
merciantes locales y regionales para ofrecer sus
productos, con un padron de 608 comerciantes.
Para salvaguardar la integridad de los mismos se
realizaron operativos de verificacion y refrendos
para los permisos temporales en la via publica.

3.5.2 RASTROS
MUNICIPALES

El Rastro Municipal de El Oro ubicado en la Ca-
becera Municipal, es el Unico lugar autorizado
para el sacrificio de ganado, el abasto y almace-
namiento de carne para el consumo humano, en
el periodo que se informa el volumen de cabezas
procesadas fue de 2,398, de las cuales 55.62%
fueron de la especie de bovinos y 44.38% de
cabezas de porcino.

Con el objetivo de mantener la operatividad del
rastro municipal se doto de uniformes, material
de limpieza y equipo esencial para el desarrollo
de las actividades.

3.5.3 PARQUES
Y JARDINES

La infraestructura de servicios publicos munici-
pales es un indicador clave para la calidad de
vida de la poblacion, ya que los parques y jardi-

nes publicos son el elemento fundamental para
la recreacion y convivencia de los aurenses.
Brindar mantenimiento a los parques, jardines y
areas verdes es un compromiso que se atiende
en la cabecera y comunidades del Municipio, se
realizaron el mantenimiento y limpieza a la plazo-
leta del Teatro Juarez, Jardin Madero, Plaza Es-
tado de México, Tiro Norte, Rancho Chihuahua,
La Unidad Deportiva “Miguel Hidalgo”, Boulevard
Jacinto Salinas, Campo de Beisbol, La Parroquia
Santa Maria de Guadalupe, asi como en las dife-
rentes colonias, delegaciones y barrios del Muni-
cipio; asi como un total de 296 podas abarcando
también las comunidades: Francisco |. Madero,
San Nicolas El Oro, Presa Brockman, Tapaxco,
San Juan, Estacion Tultenango, Agua Escondi-
da, El Mortero, Endotejiare, Pueblo Nuevo de los
Angeles y Santiago Oxtempan Pueblo.

3.5.4 PANTEONES

La Administracion Municipal considera que uno
de los servicios publicos mas necesarios para la
poblacion es el referente al sitio de disposicion fi-
nal de los familiares fallecidos, es por ello que se
realizan acciones de dignificacion y preservacion
al Pantedn Municipal “Dolores”, con las acciones
de poda de pasto, deshierbe y limpieza de pi-
las de agua entre otras; asi como la sanitizacion
constante del area de descanso; en el tercer ano
se han recibido 62 drdenes de inhumacion para
el descanso de sus seres queridos.
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PILAR 3 TERRITORIAL

MUNICIPIO ORDENADO, SUSTENTABLE Y RESILIENTE.

Un Municipio con calidad de vida solo es posible
con un marco normativo que garantice un cre-
cimiento urbano y sustentable, es por ello que
en este tercer ano de gobierno se han continua-
do con las estrategias sostenibles a favor de la

poblacion para el aprovechamiento de los es-
pacios, con infraestructura de comunicaciones
suficientes, sin dejar de lado la conservacion del
medio ambiente.

Brindar condiciones 6ptimas para una ocupa-
cion ordenada del suelo y un flujo eficiente de
personas y bienes, es un proceso importante
para el Municipio ya que nos permite un benefi-
cio de la poblacion aurense.

4.1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

a sostenibilidad es un término que re-
sume el crecimiento en general de to-
dos los rubros en las comunidades; la

estructura urbana generalmente expresa des-

igualdades, y separacion en algunos grupos po-
blacionales. Las obras de infraestructura son
indispensables en las localidades que integran
el Municipio, ya que son un factor determinante
para los habitantes de las comunidades, impul-
san el desarrollo y sobre todo mejoran la calidad

de vida de sus habitantes.

4.2 LOCALIDADES
URBANAS, RURALES;
ZONAS
METROPOLITANAS

El Oro es un Municipio con areas urbanas y rura-
les a lo largo de su territorio, predominando la se-
gunda, se ubica al noreste del Estado de México
y limita al norte con el estado de Michoacan, uno
de los retos mas importantes es el de garantizar
la sostenibilidad de los recursos naturales y la do-
tacion de servicios publicos eficientes y eficaces

para los habitantes con una vision a largo plazo.

Se han realizado la limpieza de cunetas y bacheo
con la finalidad de proporcionar calles accesibles
para el transito en las comunidades de El Oro-
Las Mesas, la Estrellita, la Nopalera, carretera de
la Presa Brockman y las cunetas de la carretera

del Mortero y Libramiento.

4.3 USO DE SUELO.

Detonar un crecimiento urbano sustentable,
sostenible y resiliente, apegado a la normativi-
dad en la materia de estrategias integrales que
mitigan los riesgos inherentes a la expansion
del area urbana es uno de los objetivos princi-

pales del Gobierno Municipal.

El uso y la intensidad de uso de un predio se

ve impactado por el aprovechamiento que se

dé al predio contiguo, asi como los valores y la

plusvalia que se le confiere, a partir de las ac-
tividades socioecondmicas que se desarrollan
en el territorio municipal donde se designa el
proposito especifico que se da a la ocupacion o

empleo de un terreno.

En lo que se refiere al Municipio de El Oro cuen-
ta con una superficie de 13,786.3 hectareas,

que representan 0.61% del territorio estatal. De
acuerdo con la distribucion de usos del suelo
en el Municipio, 6,673.94 hectareas se destinan
para uso agricola, lo que representa el 48.41%
de la superficie Municipal.

Se estima que por lo menos 29.39% es agri-
cultura mecanica, 2.68% con traccion animal,
35.85 de forma manual y el 28.91% de forma

manual estacional.

El suelo de uso forestal ocupa una superficie de
3,334.90 hectareas, lo que significa el 24.19%
del total Municipal. Las especies que destacan
son pino, ocote, encino, fresno, aile, eucalipto,
sauce llorén y roble, la zona boscosa mas ex-
tensa se localiza al noreste, sureste, centro-sur
y gran parte del suroeste, ésta ultima clasifica-
da como apta para la explotacion maderera. La
zona suroeste, a la altura de las localidades de

La Cima y Santa Cruz del Tejocote, esta clasi-
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ficada como uso forestal para consumo do-
meéstico. En el area urbana destacan especies
como el trueno, la jacaranda, la casuarina y ar-
boles frutales como manzano, durazno, ciruelo,
peray capulin, es importante mencionar que es-
tas especies son sumamente compatibles con el

desarrollo urbano.

En este gjercicio que se informa se realizaron ac-
ciones en materia de regulacion de uso de suelo,
entre los que destacan la expedicion de licen-
cias de uso de suelo, dictamenes de factibilidad
de zonificacion, constancias de alineamiento,
certificaciones de clave y valor catastral, levan-
tamiento topograficos catastrales con lo que se
beneficio a los habitantes del Municipio.

4.4 MOVILIDAD 'Y
TRANSPORTE PARA
LA POBLACION

En el Municipio el transporte publico juega un pa-
pel importante ya que es el que mueve a la po-
blacion hacia distintos puntos de interés, como
lo son escuela, trabajo, areas recreativas, etc.

Mantener un orden adecuado con la regulacion
del transporte publico con la realizacion de 12
operativos para verificar las lanzaderas y cajones
que ocupan a fin de mantenerlos regulados y no
invadir las vialidades.

4.5 PATRIMONIO
NATURAL'Y CULTURAL.

El Municipio de ElI Oro cuenta con una belleza
y patrimonio natural, asi como cultural que ha
dado origen y consolidacion a la nominacion y
ratificacion de Pueblo Magico, es por ello que el
Municipio registra 244 monumentos inmuebles
catalogados, de los cuales cinco cuentan con
uso religioso, 182 con uso habitacional, 17 con
uso publico, 19 comercio, 20 sin UsO y una ex
hacienda.

En la cabecera existen 238 inmuebles (97.5%),
ubicandose en ésta la totalidad de los inmuebles
con uso habitacional y comercial, 3 de los in-
muebles con uso religioso y 14 de los que tienen
uso publico.
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4.6 ELECTRIFICACION
Y ALUMBRADO
PUBLICO.

El suministro eléctrico a las comunidades no sélo
mejora sus condiciones de salud y educacion,
sino que estos servicios se apoyan directamente
en la disponibilidad y accesibilidad a la electrici-
dad. La energia eléctrica facilita el acceso a otros
servicios como son el agua potable y las comu-

nicaciones.

Con una inversion de $1,655,552.36 del Fondo
Estatal para el Fortalecimiento Municipal (FE-
FOM) 2021, se realizo la instalacion de alumbra-
do publico en el libramiento de El Oro del km
0+000 al km 04790, beneficiando a la poblacion
aurense con servicios de calidad.

Se realizd la ampliacion de electrificacion en la
comunidad de Santa Rosa de Lima por un mon-
to de $980,00.00 y el Mogote por $1,000,000.00
por el Fondo de Aportacion para la Infraestruc-
tura Social Municipal (FISM) 2021; todo ello con
el objetivo de contar con espacios, calles mejor
iluminadas y mas seguras.

Se otorgd mantenimiento de 781 lamparas de
alumbrado publico, en cabecera municipal, co-

lonias, comunidades y barrios que conforman
nuestro Municipio, utilizando el siguiente material
eléctrico: focos, fotoceldas y balastros y 17 ins-
talaciones de lamparas de vapor de sodio de 100
watts. Cabe mencionar que el mantenimiento
preventivo proporcionado implica la reparacion
de lamparas danadas, la deteccion y correccion

de cortos, mejoramiento y actualizacion de cir-

cuitos y sistemas de control obsoletos.

4.7 CALIDAD
DEL AIRE

Para lograr el desarrollo sustentable de El Oro,
se requiere fortalecer el cuidado de las areas na-
turales protegidas, asi como utilizar los recursos

naturales de manera racional y sostenible.

En el Municipio aun se cuenta con las condicio-
nes adecuadas para mantener la calidad de aire
saludable para la poblacion.

4.8 LIMPIA'Y RECO-
LECCION, TRASLADQO,
TRATAMIENTO'Y
DISPOSICION

FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.

Los desechos constituyen un desafio mas amplio
que afecta la salud humanay los medios de sub-
sistencia, el medio ambiente y la prosperidad, la
gestion de los residuos solidos es un problema
universal que atane a todo habitante del planeta,
es por ello que se realiza la limpieza de nuestras
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calles, ya que incide directamente en la salud de
los habitantes y es la imagen del Municipio.

Esta labor se realizo, distribuyendo brigadas de
personal en diferentes puntos de todo el territo-
rio Municipal.

Cabe mencionar que para poder ofrecer este ser-
vicio se cuenta con 19 personas para realizar el
barrido y las labores de pepena en todo el Muni-
Cipio; se dispone de 12 personas para las rutas
(choferes y ayudantes), abarcando asi la Cabecera
Municipal y todas las comunidades de Municipio.

En total se han recolectado (1,874.00 de tonela-
das) de residuos sdlidos generadas en el Munici-
pio. La recoleccion de basura representa la activi-
dad prioritaria para la limpieza.

Esta se realiza a través de seis rutas de servicio,
para que el personal de limpia pueda desempenar
tan importante labor se le ha dotado de equipo de
trabajo para sus actividades de barridos, pepenar
y recoger residuos solidos en las Comunidades y
Cabecera Municipal.

Es por ello que quiero reconocer al equipo de lim-
pia, por el enorme trabajo y esfuerzo que estan
haciendo, por estar al pie del candon para mante-
ner limpio y seguro el Municipio, ya que son hé-

roes que no mucha gente ve.
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411 MANEJO
SUSTENTABLE Y
DISTRIBUCION DEL
AGUA.

El manejo sustentable del agua significa asegu-
rar que su uso sea eficiente y que la polucion sea
minimizada, para que el agua retorne al medio

ambiente en forma benigna.

Es por ello que en la Direccion del Organismo
Publico Descentralizado para la Prestacion de
los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento han atendido aproximadamente

a 1,312 ciudadanos para la construccion, re-

habilitacion y adecuacion de nuevos proyectos
de agua potable, drenaje sanitario; asi como la
instalacion de nuevas tomas domiciliarias y con-
venios de pago de adeudo rezagado; asi como
apoyos con pipas de agua, ademas de brindar
asesoria técnica a comités independientes de
agua potable del Municipio.

Ante la Comision de Agua del Estado de Méxi-
co (CAEM), se gestiond la Construccion de Li-
nea de Conduccion del Rebombeo de la Presa
Brockman a los Tanques de El Tejocote y Barrio
del Llano, con un monto de $ 3, 000,000.00
(Tres Millones de Pesos 00/100 M.N.) con un
avance fisico del 70%, con la cual se beneficia-
ran las localidades de Santa Cruz El Tejocote y
Presa Brockman, con una poblacion de 1,550

habitantes.

Construccion del Sistema de Agua Potable,
San Nicolas El Oro, con un monto de $ 3,
800,000.00 (Tres Millones Ochocientos Mil Pe-
sos 00/100 M.N.), con un avance fisico del 70%,
el cual beneficiara a la Localidad de San Nicolas
El Oro, con una poblacion de 750 habitantes.

Rehabilitacion y Ampliacion del Sistema de Agua
Potable, de la Colonia Francisco |. Madero, con
un monto de $ 2, 500,000.00 (Dos Millones Qui-
nientos Mil Pesos 00/100 M.N.), con un avance
fisico del 5%, beneficiando a 1,750 habitantes.

Se gestiono ante la Comision del Agua del Esta-
do de México, 84 piezas de tubo de asbesto-ce-
mento de 14” de diametro y 70 piezas de tubo
de asbesto-cemento de 10” de diametro, para la
reparacion de fugas en lineas de conduccion de
los Pozos Tultenango al Rebombeo de Agua Es-
condida, con un monto de $ 200,000.00 (Dos-
cientos Mil Pesos 00/100 M.N.)

Ante la Comision del Agua del Estado de Méxi-
co, se logré el apoyo de un Camidn tipo Pipa,
para abastecer de agua potable en ésta contin-
gencia sanitaria, a las localidades de este Muni-
cipio, con un monto de $ 350,000.00 (Trecientos
Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

En coordinacion con la Direccion de Obras Pu-
blicas y Desarrollo Urbano, se asignaron recur-
s0s econdmicos de los Programas 2021, para
realizar obras Hidraulicas en diferentes Localida-
des del Municipio.

Rehabilitacion de la Linea de Conduccion de
Agua Potable en Prolongacion Hidalgo, en
la Cabecera Municipal, con un monto de $
4,250,000.00 (Cuatro Millones Doscientos Cin-
cuenta Mil Pesos 00/100 M.N.), beneficiando a
las distintas localidades a las que presta el servi-
cio éste Organismo.

Equipamiento del Pozo Profundo de la Concep-
cion Segunda, el cual consiste en el (Equipamien-
to Electromecanico, Construccion de Carcamo
de Bombeo, Construccion de Linea de Conduc-
cion al Tanque existente y Electrificacion en Alta
y Baja Tension, con un monto de $ 5,350,000.00
(Cinco Millones Trescientos Cincuenta Mil Pesos
00/100 M.N.), beneficiando a 1,987 habitantes.

Se realizé el Mantenimiento Electromecanico, en
(Bombas, Interruptores y Arrancadores), de los
Sistemas de Bombeo del Organismo, asi como
la Reparacion de Fugas en el Sistema, en Tube-
ria de 2” a 10” de diametro y el Mantenimiento
del Sistema de Drenaje Sanitario, con un monto
1,110,000.00 (Un Millon Ciento Diez Mil Pesos
00/100 M.N.).

Derivado de la mala calidad de la Tuberia de Po-
lietileno de Alta Densidad, instalada en la Avenida
Prolongacion Hidalgo en el tramo de la Hacienda
Vieja al Boulevard” Jacinto Salinas”, de la Cabe-
cera Municipal, se realizaron varias reparaciones
de fugas en la Linea de Conduccion de 10” de
didmetro, con un monto de $ 710,000.00 (Sete-
cientos Diez Mil pesos 00/100 M.N.).



Ampliacion de la Linea de Distribucion de Agua
Potable en la Localidad de Monte Alto, con un
monto de $ 130,000.00 (Ciento Treinta Mil Pe-
sos 00/100 M.N.), beneficiando a 80 habitantes.

Ampliacion de la Linea de Distribucion de Agua
Potable, en Barrio San Patricio, Colonia Francis-
co |. Madero, con un monto de $ 100,000.00
(Cien Mil Pesos 00/100 M.N.), beneficiando a 50
habitantes.

Mantenimiento de Bomba Sumergible de 15
H.P., para el llenado del Tanque de Distribucion
en la Localidad de Agua Escondida, con un
monto de $ 76,000.00 (Setenta y Seis Mil Pesos
00/100 M.N.), beneficiando a 550 habitantes.

Mantenimiento de Bomba Sumergible de 30
H.P., para el llenado del Tanque de Distribucion
en la Localidad de Pueblo Nuevo de los Angeles,
con recurso por parte del ODAPAS de un 50%,
beneficiando a 1,750 habitantes.

Impermeabilizacion del Carcamo de Bombeo de
Agua Potable de 100 m3, en la Localidad de San
Nicolas El Oro, con recurso por parte del ODAPAS
de un 50%, beneficiando a 1,435 habitantes.

El Organismo realizé el mantenimiento en las
zanjas y cunetas de aporte de Agua Pluvial, asi
como la construccion de puente a base de tube-
ria de PAD de 14” de diametro, en la Presa Broc-
kman y Presa Victoria, con esta accion se logré
el llenado de ambas Presas a su maxima capa-
cidad, con un monto de $ 150,000.00 (Ciento
Cincuenta Mil pesos 00/100 M.N.).
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412 DRENAJE'Y
ALCANTIRALLADO

Tan importante como el suministro de agua po-
table, es la disposicion de la misma después del
uso domeéstico o industrial, es por eso que un
sistema de drenaje y alcantarillado es necesario
en el Municipio y con ello garantizar una calidad
de vida digna para los habitantes.

Se llevo a cabo la Construccion del Sistema de
Alcantarillado Sanitario de San Nicolas Tultenan-
go, con un monto de $ 17, 000,000.00 (Diecisiete
Millones de Pesos 00/100 M.N.), Con un avance
fisico del 70%, beneficiando a 1,737 habitantes.

Construccion del Sistema de Alcantarillado Sani-
tario en la Localidad de Buenavista, con un mon-
to de $ 12, 000,000.00 (Doce Millones de Pesos
00/100 M.N.), con un avance fisico del 70%, be-
neficiando a 1,291 habitantes.

Se realizé el desazolve en Fosas Sépticas Co-
munitarias, Centros de Salud, Pozos de Visita y
en Lineas de Drenaje. Se apoyo a la Localidad
de Bassoco en la contingencia que tuvieron por
las intensas lluvias, realizando los trabajos con el
Equipo Vactor con un monto de $ 350, 000.00.

En esta Administracion se ha logrado recaudar
un histérico mayor, 1o que ha permitido la rea-
lizacion y mantenimiento de obras hidraulicas
en el Municipio.

COMPARATIVO DE INGRESOS ANUAL

$7,000, 000.00
$6,000, 000.00 «

$5,000, 000.00 «
$4,000, 000.00 «
$3,000, 000.00 «
$2,000, 000.00 «
$1,000, 000.00 «

$0.00 «

2016 2017

2018

~
2019 2020 2021

SEPTIEMBRE]

Ll Ingreso Anual

Wy ELORO

TERCER
INFORME

65




@ Ayuntamiento de EI Oro 2019 - 2021

4.13 PROTECCION
CIVIL Y BOMBEROS.

La Coordinacion de Proteccion Civil Y Bombe-
ros es el 6rgano de la Administracion Publica
encargado de realizar las acciones necesarias
para prevenir, auxiliar y salvaguardar a las per-
sonas, sus bienes y el entorno donde habitan;
ante la contingencia por el virus de COVID-19
han trabajado en la informacion y prevencion de
posibles contagios anteponiendo su salud por el
bienestar de la sociedad.

La Coordinacion de Proteccion Civily Bomberos
esta integrada por 11 elementos, 4 bomberos y
7 paramédicos divididos en 4 turnos que labo-
ran en jornadas de 24 horas por 72 horas com-
prometidos con el servicio.

Se han realizado 250 filtros sanitarios (toma de
temperatura, aplicacion de gel antibacterial,
sana distancia sin olvidar el uso obligatorio del
cubrebocas) en las entradas del tianguis de los
dias lunes, entrada del mercado Municipal “Al-
varo Obregdn”, asi como en eventos especiales
0 de concentracion masiva con el fin de evitar
y disminuir contagios por la pandemia actual
SARS-COV2-COVID19.

Se han realizado 500 sanitizaciones de todos
los centros de salud, edificios gubernamenta-
les, publicos, asi como domicilios particulares y

vehiculos de transporte publicos con el fin de
prevenir contagios por el virus SARS-COV2-
COvID19.

Se han brindado 310 atenciones prehospitala-
rias a personas a consecuencia de accidentes
automovilisticos, enfermedades, lesiones a cau-
sa de caidas de su propia altura 0 de mas de 1
metro de altura, mordeduras de perros, picadu-
ras de abejas, heridas abrasivas, cortantes por
arma de fuego y/o arma blanca ocasionadas

por rinas etc.

Se apoyaron con 20 traslados COVID-19 a pa-
cientes de diferentes comunidades del Munici-
pio de El Oro para su atencion y valoracion mé-
dica al Hospital General de ElI Oro o al Hospital
General de Atlacomulco.

Derivado del fendmeno perturbador hidrome-
teorologico se monitorearon a las 13 presas del
Municipio y se verifico que los vertederos estén
abiertos con el fin de evitar que sobrepasaran
los niveles de agua o colapsen.

Se auxilia a sacar agua de viviendas y comercios
a mas de 15 familias en la comunidad de Bas-
SOCO ya que se vieron afectadas por las fuertes
lluvias que se han suscitado, apoyando de igual
manera en El Libramiento a familias para hacer

zanjas y asi evitar que se inunden sus domicilios.

Se han atendido 8 reportes de deslizamientos
de tierra como colapsos de arboles obstruyendo

la vialidad a causa del fendmeno hidrometeoro-
|6gico, retirando los escombros en su totalidad.

Se atienden en tiempo y forma 146 solicitudes
sobre arboles de riesgo dentro del Municipio de
El Oro a consecuencia de las fuertes lluvias su-
fren reblandecimiento de tierra con el fin de evi-

tar colapsos y danos materiales y/o humanos.

Se realizaron 10 dictamenes visuales en los in-
muebles de las diferentes escuelas por el pa-
sado sismo 07 de septiembre del afo en curso
encontrando los mismos dafos que ocasiono el
sismo del 2017.

Se han reubicado 12 enjambres de abejas y avis-
pas ubicadas en domicilios particulares, iglesias,
y via publica colocandolas en un lugar seguro.

Se han impartido 3 cursos-taller de RCP prime-
ros auxilios, a personal de centros hoteleros,
restaurantes, comercios, asi como a 11 ciruja-

nos dentistas del Municipio de Atlacomulco.

Se inspeccionaron 20 comercios para el cum-
plimiento de las Normatividades de Proteccion
Civil, asi como las de sanidad. Apoyando en 6
derribos de arboles de riesgo, asi como desra-
me de arboles de riesgo en escuelas y domici-
lios particulares.

Se le ha brindado el apoyo al Hospital ISEM con
20 traslados de pacientes y en ocasiones con
chofer para que opere su unidad a las instala-
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ciones al Hospital General Atlacomulco, Hospi-
tal Moénica Pretelini, Cancerologia, ISSEMYM de
Toluca.

Se verificaron 400 cilindros de gas L.P en comer-
cios de venta de comida en el tianguis, asi como

30 fugas de gas L.P en domicilios y locales.

Cubriendo 8 eventos deportivos en la Cabecilla
y Unidad Deportiva Miguel Hidalgo. Se contintia
actualizando el Atlas de Riesgo Municipal que
esta incorporado en el Atlas Estatal.

Se actualizaron difundieron y registraron 4 refu-
gios temporales del Municipio en coordinacion
con el ISEM.

Se gestiond la adquisicion de una nueva ambu-
lancia, que nos ayudara a combatir las emer-
gencias, para el traslado de las personas que o
necesiten.

OBRAS PUBLICAS

La Obra Publica es sin lugar a dudas un fac-
tor determinante para elevar la calidad de vida 'y
promover el crecimiento econdmico, coadyuvar
con las dependencias Federales y Estatales
para la ejecucion de las mismas; es uno de los
objetivos principales para el desarrollo social y
comunitario.

Es por ello que en el Municipio se han desarro-
llado las siguientes obras:
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SEMAFORO

OBRA Y/0 ACGION

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO
(LA LOMITA)

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO

AUTORIZADA

EJIDO SAN NICOLAS EL

0RO (AGUA ESCONDIDA)

BASSOCO DE HID

CERRO LLORON

LA LOMA DE LA CIMA

ENDOTEJIARE

CONCEPCION PRI

BARRIO LA ESTRELLITA

SAN NICOLAS
TULTENANGO

LA MAGDALENA
MORELOS

LA MESA

LA NOPALERA

LA PALMA

LA SOLEDA

LAGUNA SECA

LAZARO CARDEN

LLANITO CUATRO

LOMA DEL CAPUL

ALGO 875

h

750 000.00

S750.000.00

MERA £750,000.00

§750,000.00

$750,000.00

§750,000.00

$750,000.00
AS %750,000.00

2750,000.
N $750,000.00

PRESA BROCKMAN §750,000.00

PUEBLO NUEVO DE ¢
LOS ANGELES

3750,000.00

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM

CAM
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FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FISM 2021)

NOMBRE DE LA
OBRA Y/O ACCION

LOCALIDAD

INVERSION
AUTORIZADA

SEMAFORO

; ARID 5 {DF

CONSTRUCGION DE EMPEDRADO %’sﬁ'@éﬁsﬁ%ﬁm $750,000.00 cAM @
CONSTRUCCION DEEMPEDRADO  PUEBLO NUEVO DE o
(BARRIO ZARAGOZA) L0S ANGELES Hena cAM 6
CONSTRUCCION DE EMPEDRADO ?:‘EA'XS&HO L £750,000.00 e ®
CONSTRUCCION DE EMPEDRADO - o .
(SAN JUAN BOSCO) BUENSTA S G @

SANTA CRUZ EL . .
CONSTRUCCION DEEMPEDRADD. 12001 (6 TEJOcOTE) $750,000,00 cAm (o)
CONSTRUCCION DE ANDADOR gﬁ%ﬁﬁ;ﬁ DE $600,000.00 cAM e
CONSTRUCCION DE EMPEDRADO gﬁg&fﬂ AGO §750,000.00 cAM @
CONSTRUCGION DE EMPEDRADO gﬂgmgﬂi §750,000.00 CAM @
CONSTRUCCION DEEMPEDRADO  YOMEJE $750,000.00 cAM @
CONSTRUCCION DE EMPEDRADO BARRIO DEL GIGANTE $750,000.00 CAM @
CONSTRUCCION DE EMPEDRADO ?TIE&L&S S cAM ©
CONSTRUCCION DE EMPEDRADO fﬁgﬁ LOPEZ $560,000,00 &AM ®
APLACONDEELECTRFICAOON. syiaosaDELMA ~ sssoooo0n eLE (O]
gmkmcmm DEELECTRFICACION ¢ yyoeore o e @
REHABILITACION DE LINEA DE D — :
CONDUGCION DE AGUA POTABLE e e @
CONSTRUCCION DE LINEA DE LA CONCEPCION (LA o
CONDUCCION DEAGUAPQTABLE  CONCEPCION SEGUNDA) e o (O]
ELECTRIFICACION DE POZ0 LA CONGEPCION (LA .
PROFUNDO DE AGUA ENTUBADA CONCEPCION SEGUNDA) LGSR S @
EQUIPAMIENTO DE POZ0 LA CONCEPCION (LA o
PROFUNDO DE AGUA ENTUBADA CONCEPCION SEGUNDA §2,220,544.53 AGUA 0
CONSTRUCCION DE CARCAMO it Al 638,130 89 AcuA ©
GASTOS INDIREGTOS TODO EL MUNICIPIO $1,267,008.87 Gl @

e Obra Terminada ELE.- Electrificacion VIV.- Vivienda _
Gl.- Gastos Indirectos
\@ Obra en Proceso AGUA.- Agua Potable CAM.- Caminos




4
4
#
7




a Ayuntamiento de EI Oro 2019 - 2021

Wiy ELORO  JERCER |

FONDO DE APORTACIONES PARA |
LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM 2021)

NOMBRE DE LA

OBRA Y/O ACCION

SUMINISTRO E INSTALACION DE

LOCALIDAD

VARIAS LOCALIDADES '

CALENTADORES SOLARES VARIAS LOCALIDADES ! % 2'000,000.00 VIV L dn {-I’_!\ACC%NNCE:EEP;EL%NN —
?gﬂ'ﬁ'&ﬁ?g&é’”ﬁ&%ﬂ”” DE VARIAS LOCALIDADES ? § 2000,000.00 viv CITEJE SANTIAGO OXTEMPAN
ADOLFO LOPEZ MATEOS LA MAGDALENA MORELOS
| | SANTA ROSA DE LIMA LAGUNA SECA
© oo e SANTA ROSA DE GUADALUPE ENDOTEJIARE
© ooraenProceso BARRIO DEL GIGANTE LA MESA
LA CONCEPCION PRIMERA YOMEJE
BUENAVISTA

LOMA DEL CAPULIN

LLANITO CUATRO

LAZARO CARDENAS

SANTA CRUZ EL TEJOCOTE (EL TEJOCOTE)

(AGUA ESCONDIDA)
EJIDO SANTIAGO OXTEMPAN

SAN NICOLAS TULTENANGO

LA PALMA

LA LOMA DE LA CIMA BUENAVISTA (SAN JUAN BOSCO)
PRESA BROCKMAN LA SOLEDAD
CERRO LLORON SAN ISIDRO EJIDO DE TAPAXCO

BARRIO LA ESTRELLITA
LA NOPALERA

EL MOGOTE

VENTA DEL AIRE

SAN NICOLAS TULTENANGO
(LA LOMITA)
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FONDO ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO

MUNICIPAL (FEFOM 2021)

NOMBRE DE LA

OBRA Y/0 ACCION

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO DE LA
CALLE PRINCIPAL EN COL. CUAUHTEMOC
DEL KM (-000 AL KM 04145

CONSTRUCCION DE
PARA LA IMPARTI
FISICA DE LA ES
OFICIAL NO. (
CCT 15EESD400N

TECHADO EN AREA

NINOS HEROES" CON

CONSTRUGCCION DE PLAZOLETAEN LA
LOCALIDAD DE SAN NICOLAS EL ORO
(SAN NICOLAS)

ROEN
BULEVAR JACINTO S 0RO DE
HIDALGO DEL KM 0+000 AL KM 0+060

REHABILITACION DE CANCHA DE
BASQUETBOL EN LA UNIDAD DEPORTIVA
MIGLIEL HIDALGD EN EL 0RO DF HIDALGD

DN ADOQUIN Y PIEDRA
| HIDALGO EN

KM 0+180.85

HEHABILITACION DEL TIRD NORTE EN EL
ORO DE HIDALGO

JOQUIN Y PIEDRA
PAL EN LA
EL KM 04000

REHABILITACION G
BOLADE LA
LOCALIDAD DE TAPAXC
AL KM 04175

ON AD

REHADILITAGION DE LA ESTANCIA INFANTIL
EN EL ORO DE HIDALGO CON CCT
15EDI20A3F

CONSTRUCGION DE EMPEDRADO DE LA
CALLE PRINCIPAL EN COL. SAN RARAEL

DEL KM 04000 AL KM 0+119

REHABILITACION GON ADOQUIN Y PIECRA
BOLA DE LA CALLE PROLONGACION
CONSTITUCION EN EL GRO DE HIDALCO
DEL KM 0+000 AL KM 04650

INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN
TO EN EL ORO DE HIDALGO
0 ALKM 0+720

ADQUISICION DE AMBULANCIA PARA
ATENCION DE LA COVID-19

ADQUISICION DE INSUMOS PARA
ATENCION DE LA COVID 10

ACCIONES PARA EL DESARROLLO

LOCALIDAD

COL. CUAHUTEMOC

LA JORDANA

SAN NICOLAS EL
ORO (SAN NICOLAS)

FL DRO NDE HIDALGO

EL ORO DE HIDALGO

EL ORO DE HIDALGO

EL ORO DC IHDALGO

TAPAXCD

EL ORO DE HIDALGD

COL. SAN BAFAEL

EL ONO DC HIDALGO

EL ORO DE HIDALGO

EL ORO DE HIDALGO

EL ORO DE HIDALGO

TODO EL MUNIGIFIO

ALU.- Alumbrado
EDU.- Educacion
C-19.- Atencion a la COVID-19

INVERSION
AUTORIZADA

$700,000.00

£1.,750,000.00

$2,2609,708.02

%$1,000,000.00

£203 940.48

00, 000.00

§300,000.00

$1,956,750.52

£350,000.00

5500,000.00

£086,408.06

$1.560,200.00

$128,449.680
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CAM
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CAM

REH

CAM

REH

CAM

CAM

ALU

c-19

PAD
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PAD.- Acciones para el desarrollo
CAM.- Caminos

URB.- Urbanizacion
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METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA | RUBRO: ELECTRIFICACION
TODOS LO RECURSOS RURAL

CONCEPTO | CANTIDAD UNIDAD RUBRO | SEMAFORO

POSTES 21 PZA ELE
TRANSFORMADORES 3 PZA ELE

MURETES 0 SERVICIOS 22 PZA ELE -@

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA
TODOS LO RECURSOS

‘ RUBRO:CAMINOS qm

u CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD RUBRO | SEMAFORO
EMPEDRADOS _ — M2 CAM
MUNICIPALES /BACHEQ

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA . 5
TODOS LO RECURSOS l FUBRG: YRIENDA 1
m CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD RUBRO SEMAFORO
CALENTADORES SOLARES 531 PZA VIV ”

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA : A
TODOS LO RECURSOS ‘ RUBRO. EDUCACION

m CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD RUBRO | SEMAFORO

TECHUMBRES 459.48 M2 EDU %’5
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METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA RUBRO: AGUA POTABLE @
TODOS LO RECURSOS Y SANEAMIENTO

- il
RED DE AGUA POTABLE 2.091.75 M AYS ro1

. il
EQUIPAMIENTO DE POZ0S { PZA AYS ro1

. ]
BOMBAS DE AGUA POTABLE | PZA A rO.l
CARCAMO DE AGUA POTABLE 2 PZA AYS fg'l

e

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA | RUBRO: ACCIONES CONTRA
TODOS LO RECURSOS LA COVID-19

ADQUISICION DE AMBULANCIA M2 SAL

INSUMOS PARA ATENCION COVID-19 1 i

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA
TODOS LO RECURSOS

RUBRO: ALUMBRADO

s b
LAMPARAS 30 PZA ALU By

°

A | # -
POSTES DE ALUMBRADO 30 PZA ALU S =
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TESORS MEXIQUENSE INFORME
EJERCICIO 2019-2021

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA | RUBRO: AGUA POTABLE | 4

ADMINISTRACION 2019 - 2021 Y SANEAMIENTO
METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA I RUBRO: VIVIENDA

ADMINISTRACION 2019 - 2021 ’
_ CONGEPTO CANTIDAD | UNIDAD SEMAFORO
m GONGEPTO CANTIDAD UNIDAD SEMAFORO
RED DE AGUA POTABLE 2,751.75 M AYS I'"I
CALENTADORES SOLARES 531 PZA VIV
rt
CUARTOS ADICIONALES L PZA W s i
3 DESCARGAS DOMICILIARIAS 12 PZA AYS
CUARTOS PARA BANO 28 PZA vV 1
! . EQUIPAMIENTO DE POZ0S k PZA AYS g 1
. ) rl Il|
FOSAS/BIODIGESTOR 59 PZA VNV CONSTRUGCION DE POZO PROFUNDO | PZA AYS
H CISTERNAS 18 PZA ViV

[sle

ESTADO DE MEX

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA
ADMINISTRACION 2019 - 2021

RUBRO: EDUCACION

\NDERAZO DE INICIO DE OBRA

AGUA POTABLE EN

CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD SEM}'\FORB

JON DEL SISTE
TECHUMBRES 859530 M2 EDU e N

P Habita

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA | RUBRO: EDIFICACION
ADMINISTRACION 2019 - 2021

LORC
ORD MEXIQUEN
CONCEPTO UNIDAD

alur-h,.gm'-'
I 3513 petatig ge 190

CONSTRUCCION DE AUDITORIO 405.00 M2 EDI ,& et e pravicn.

_‘Hm—1. =
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METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA | RUBRO: ELECTRIFICACION
ADMINISTRACION 2019 - 2021 RURAL

POSTES 303 PZA ELE
TRANSFORMADORES 64 PZA ELE
MURETES O SERVICIOS 526 PZA ELE

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA .
ADMINISTRACION 2019 - 2021 RUBRO:CAMINOS

CONCEPTO

EMPEDRADOS

114.687.6( M2 CAM ﬂ
MUNICIPALES 4,687.60

BACHEO 3.462.92 M2 CAM

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA :
ADMINISTRACION 2019 - 2021 RUBRO, IMAGEN URBANA

RESCATE DE IMAGEN URBANA 578 M2 RES r_l,-ﬁ
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METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA )
ADMINISTRACION 2019 - 2021 RUBRO: RESTAURACION

CONCEPTO CANTIDAD
“TEATRO JUAREZ"

“MUSEO DEL FERROCARRIL"

e

&

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA .
ADMINISTRACION 2019 - 2021 RUBRO: ALUMBRADO

CONCEPTO CANTIDAD SEMAFORO

- LAMPARAS
n POSTES DE ALUMBRADO

METAS ALCANZADAS EN INFRAESTRUCTURA | RUBRO: ACCIONES CONTRA
TODOS LO RECURSOS LA COVID-19

CONCEPTO CANTIDAD

. ADQUISICION DE AMBULANCIA

INSUMOS PARA ATENCION COVID-19
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PILAR 4
TERCER SEGURIDAD

INF ORME

LIC. MARCO A. BARRANCO MUNICIPIO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA,

AYUNTAMIENTO 2019-2021
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PILAR 4 SEGURIDAD

MUNICIPIO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA.

a seguridad publica implica que los ciu-
dadanos de una misma region puedan
convivir en armonia, cada uno respetan-

do los derechos individuales del otro.

El Estado es el garante de la seguridad publica
y el maximo responsable a la hora de evitar las
alteraciones del orden social.

La seguridad publica es un servicio que debe
ser universal para proteger la integridad fisica
de los ciudadanos y sus bienes.

Los Servicios de Seguridad Publica constituyen
un ambito de esfuerzos, que estan destinados
a proteger y preservar el orden y la tranquili-
dad publicos, con el propdsito de establecer un
contexto de condiciones de entorno que pro-
picien, procuren y promuevan la continuidad y
desarrollo armonicos.

5.1 SEGURIDAD CON
VISION CIUDADANA.

La Direccion de Seguridad Publica es la encar-
gada de salvaguardar la integridad fisica, bienes
y entorno de la poblacién mediante programas
de prevencion, seguridad, vigilancia, velar y ha-
cer cumplir el Bando de Policia y Buen Gobier-
no en el Municipio de El Oro.

Con la finalidad de alcanzar una profesionaliza-
cion de los elementos policiacos, se realizd el
tramite para la aplicacion del Examen de Con-
trol y confianza para la permanencia y actual-
mente 22 elementos cuentan con credencial
para la portacion de armas.

Se adquirieron uniformes completos para cada
uno de los integrantes de la corporacion, los
cuales se componen de botas, camisola, pan-
talén, gorra tipo beisbolera, chamarra y chale-
cos balisticos nivel llI-A.

Cumpliendo con los requerimientos establecidos
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Federal
de Seguridad Publica se adquirieron dos cuatri-
motos para acudir y atender las solicitudes v lla-

mados de la ciudadania del Municipio.

T
t v_nh T s —_— sEw =
POLICIA MUNICIPAL <
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Se realizaron 10 informes mensuales del estado
de fuerza, armamento, municiones y el equipo
tatico con el que cuenta para ser enviados al
Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Dentro de las funciones operativas se informa
que respecto a la participacion conjunta de las
Instituciones Federales, Estatales y Municipales,
durante el periodo que se informa se contabi-
lizaron 185 operativos intermunicipales coordi-
nados con los Municipio de Atlacomulco, Ixt-
lahuaca, Jocaotitlan, Jiquipilco, Policia Estatal y
Guardia Nacional, realizando 500 recorridos de
seguridad.

Se brindaron servicios de vigilancia y seguridad
de acuerdo a los mandatos judiciales (medidas
de proteccion) instruidos por la Agencia del Mi-
nisterio Publico Especializada en Violencia Fa-
miliar, Sexual y de Genero, encontrandose las
personas afectadas con domicilio en las comuni-
dades de Pueblo Nuevo de los Angeles, la Estre-
llita, San Nicolas El Oro, El Crucero, EL Mogote,
Santiago Oxtempan Pueblo, Colonia Francisco
| Madero, Colonia San Juan, Colonia Cuauhté-
moc, La Palma, La Jordana.

La importancia de mantener y resguardar las ins-
talaciones educativas del Municipio fue primor-
dial por lo que se implementé operativo de re-
corridos de vigilancia y seguridad a los planteles
educativos del Municipio.
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Se realizaron recorridos por las diferentes Co-
munidades del Municipios y Cabecera Municipal,
brindando las recomendaciones a los habitantes
y turistas sobre el adecuado uso del cubre bo-
cas y la sana distancia, evitando y dispersando
aglomeraciones con el fin de evitar las conglo-
meraciones, para evitar la propagacion del virus
SARS-COV-19.

Ante la importancia de la seguridad para el de-
sarrollo y estabilidad de nuestro Municipio y con
el objeto de salvaguardar la integridad fisica
de las personas y su patrimonio, La Direccion
de Seguridad Publica trabaja dia a dia llevado
a cabo una serie de acciones para mantener
la tranquilidad de las familias, mediante la pla-
neacion, organizacion, direccion, coordinacion
y supervision de estrategias para mantener los
indices delictivos que al momento nos colocan
dentro del Municipio mas seguros del Estado y
asi garantizar un servicio policial de proximidad
social con calidad.

La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad Publica es la unidad Administrativa
Municipal, que atiende los aspectos normati-
vos, administrativos y de planeacion necesarios
para la prestacion del servicio de seguridad pu-
blica en el ambito municipal, siendo también la
responsable de la vinculacion del Ayuntamien-
to con las instancias federales y estatales en la

materia.



Debido al correcto cumplimiento, ejecucion vy
comprobacion del recurso denominado Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP), este
ano se obtuvo un incremento del recurso pa-
sando de $650,646.00 a $963,821.00, logran-
do asi la correcta planeacion para la aplicacion
del recurso.

Durante este ultimo afo de la administracion
2019-2021, se han realizado 6 Sesiones del
Consejo Municipal de Seguridad Publica de las
cuales se han cumplido 24 acuerdos, como |o

marca la normatividad vigente.

Estos consejos tienen como objetivo, planear,
coordinar y supervisar las acciones, politicas y
programas en materia de seguridad publica, en

Sus respectivos ambitos de gobierno, ademas

permiten la participacion activa de la ciudada-
nia con las autoridades municipales y las insti-
tuciones federales y estatales encargadas de la
Seguridad Publica.

En materia de capacitacion y profesionalizacion
se realiz6 la firma del convenio con la Universi-
dad Mexiquense de Seguridad para que se lle-
varan a cabo los cursos denominados: Justicia
Civica, Cadena de Custodia y Diplomado para
mandos, capacitandose 9 elementos.

5.2 DERECHOS
HUMANOS

Los derechos humanos se basan en el principio
de respeto por el individuo. Su suposicion fun-
damental es que cada persona es un ser moral y
racional que merece que lo traten con dignidad.

La Defensoria Municipal de Derechos Huma-
nos del Municipio de El Oro Estado de México
se constituye como un enlace de coordinacion
entre las organizaciones no gubernamentales,
encargado de la promocion, divulgacion, estudio
y defensa de los derechos humanos.

Asi mismo debe garantizar el respeto a los dere-
chos humanos difundiendo y promoviendo es-
tos entre los habitantes del Municipio con pers-
pectiva de género conforme a los principios de
universalidad, interdependencia y progresividad,
buscar los mecanismos para evitar la discrimi-
nacion motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condi-
cion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el esta-
do civil o cualquier otra que atente con la digni-
dad humana y tenga por objeto anular o menos-
cabar los derechos y libertades de los habitantes
del Municipio.

Es por ello que promover los derechos de la ni-
fez, de los adolescentes, de la mujer, los adul-
tos mayores, personas con discapacidad, de la
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poblacion indigena y grupos vulnerables es una
de las actividades prioritarias de esta Defenso-
ria Municipal de Derechos Humanos y pese a la
pandemia por el COVID-19 y atendiendo cada
una de las indicaciones y medidas de salud dic-
tadas por la Organizacion Mundial de la Salud
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Se remiten y atienden 6 Quejas ante la Comision
de Derechos Humanos del Estado de México
por actos presuntamente constitutivos de viola-
ciones de los Derechos Humanos por Servidores
Publicos Municipales y Estatales.

Se dieron capacitaciones en materia de Dere-
chos Humanos de manera virtual con diversos
temas como: “Equilibrio Ocupacional por el Con-
finamiento”, “Riesgos de los adolescentes en la
sociedad actual”, “Deberes y Derechos Huma-
nos de los Jovenes”, “Proyecto de vida como un
derecho humano”, “Violencia en el Noviazgo”,
entre otros a 6 Instituciones Educativas del Mu-
nicipio de El Oro beneficiando aproximadamente
a 300 ninas, ninos y adolescentes.

Se capacitaron aproximadamente a 100 servi-
dores publicos de la Administracion Municipal
2019-2021, Elementos de Seguridad Publica
Municipal, y Servidores Publicos del IMCUFIDE
de este Municipio” con el tema “ Retorno Seguro
a las actividades laborales Sobre las implicacio-
nes psicologicas de la nueva normalidad”, “Con-
vencion sobre la eliminacion de todas las formas

de discriminacion contra la mujer”, y “Platica In-
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formativa sobre derechos humanos y medidas
sanitarias emitidas por el COVID- 19”.

Se realizaron 3 campafas de Promocion de De-
rechos Humanos, una de manera virtual a través
de las paginas oficiales de este Ayuntamiento y 2
de forma presencial atendiendo las medidas sa-
nitarias por COVID-19 en la cabecera Municipal.

En Asesorias y Orientaciones se atendieron a 8
personas de las cuales 5 fueron mujeres y 3
hombres en materia Familiar, Administrativa, Civil
y Penal.

5.3 MEDIACION Y
CONCILIACION.

En la calidad de mecanismos alternativos de
soluciéon de controversias, incorporan la idea de
la interdisciplinariedad en la busqueda de solu-
ciones no violentas y que sean constructoras
de paz, para la solucion de conflictos socio-ju-
ridicos. Partiendo de que la mediacion y conci-
liacion, son herramientas capaces de fomentar
relaciones sinérgicas y construir espacios comu-
nes que interpreten las diferencias y posible en-

frentamiento de intereses.

Es por ello que es importante dirimir conflictos
con operadores de esta dependencia mediado-
ra, conciliadora y calificadora, para un modelo
homologado de justicia civica, para que dicha
autoridad se convierta en juzgado civico que

integrara la solucion de conflictos comunitarios,

calificacion y sancion de faltas administrativas.

Se llevd a cabo la capacitacion del Oficial Califi-
cador y Secretario de Acuerdos como parte de |
se integraron a los cursos emitidos por el Instituto
de Administracion Publica del Estado México, res-
pecto del modelo homologado de Justicia Civica.

Asi mismo se esta trabajando actualmente en la
elaboracion de un reglamento de justicia civica,
para la transicion del sistema homologado de jus-
ticia civica, como parte de la profesionalizacion del
personal actuante impartido por el Instituto de Ad-
ministracion Publica del Estado México.

El personal se encuentra en transicion del modelo
homologado de justicia civica, en uso del registro
nacional de detenciones, para el registro de todo
infractor presentado ante esta oficialia por faltas
administrativas dentro del territorio Municipal.

Se maneja el registro estatal de faltas administrati-
vas, mismas que se realizan con las herramientas
al alcance, habilitando los espacios de audiencia
orales para el manejo en conjunto del juzgado ci-
vico implementado y que integrara al Centro de
Mediacion y Conciliacion y al Centro Municipal de
detenciones este Ultimo espacio nuevo e inaugu-
rado el pasado mes de noviembre.

Se ha brindado atencion a 230 quejas, 117 in-
fracciones, 87 procedimientos de mediacion,
con un aforo en promedio 1400 usuarios, en la
solucion de controversias y faltas administrativas
y Su respectiva sancion, donde se actualiza la
aplicacion de medidas para la convivencia ciu-
dadana, que son trabajo en favor de la comuni-
dad y canalizacion de adicciones a centro CAPA
de Atlacomulco y AA de El Oro, cuando se re-
quiere ese contenido terapéutico.

Se atendieron un promedio de 28 accidentes
viales, con un porcentaje del 98% de concilia-
cion positiva y solo un tramite arbitral que se
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determind con auxilio de personal especializado
de la fiscalia, asi mismo se emitieron 170 actas
informativas, con circunstancias de extravio de
documentos, hechos vecinales, acreditacion de

concubinatos e ingresos.

Hubo un descenso en la incidencia de faltas
administrativas cerca del 40% con respecto del
ano 2020, en los conflictos comunitarios con un
descenso en promedio del 15%, en vista de que
la policia municipal, actia con un perfil POP o
policia cercana, ya que intervienen en la desac-
tivacion de conflictos mediandolos en el lugar y
proximidad del hecho, capacitacion que el per-
sonal de la oficialia mediadora dirigié de forma
particular a los elementos Municipales primer
respondiente de un conflicto en busca de gene-
rar armonia y una solucion rapida a los conflictos,
cinéndose a los lineamientos del Secretariado de
seguridad Publica y Secretariado de Seguridad
Estatal para privilegiar la justicia civica y con ello
la solucién de conflictos a través de las Medidas
Alternativas de Controversia (MSC).
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EJE
TRANSVERSAL 1

IGUALDAD DE GENERO

e acuerdo a las Naciones Unidas,

la igualdad de género se refiere a “la

igualdad de derechos, responsabilida-
des y oportunidades de las mujeres y los hom-
bres, y las ninas y los ninos”. Por tanto el sexo
con el que hayamos nacido nunca va a determi-
nar los derechos, oportunidades y responsabili-
dades que podamos tener a lo largo de nuestra
vida.

Para lograr cambios significativos en materia
de igualdad de género es necesario aumentar
la sensibilizacion y fomentar un cambio de con-
ducta, asi como promover politicas publicas que
transformen las dinamicas de poder v las relacio-
nes desiguales de género.

Es por ello que la Coordinacion del Instituto para
la Proteccion de los Derechos de las Mujeres
llevd a cabo el evento del “Dia Internacional de

la Mujer” inaugurando y dando nuevo nombra-
miento al teatro al aire libre “A LA MUJER AU-
RENSE”, espacio destinado para reconocer y
visibilizar a las mujeres en la historia y lucha de
nuestro Municipio, sus aportaciones y ejemplo
de vida serviran de inspiracion a las mujeres
aurenses, develandose las placas de dos muje-
res Velia Fat Marmolejo y Maria Luisa Ocampo,
cada una fue ejemplo de lucha, perseverancia,
tenacidad y éxito en una época donde pocas
mujeres brillaban debido a la falta de oportu-
nidades y brechas de género tan grandes que
no teniamos derecho a una educacion y mucho
menos a un trabajo digno.

Su historia quedara plasmada y visible para
ser ejemplo en los proximos anos venideros de
nuestro Municipio.

Con la finalidad de impulsar las acciones en pro
de la igualdad se realizaron las firmas de Con-
venio con la “Secretaria de la Mujer”, “Conve-
nio Especifico de Colaboracion en el Marco del
Programa de Fortalecimiento a la Transversali-
dad de la Perspectiva de Género” del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Con-
venio de Colaboracion “Redes Auxiliares” del
Estado de México.
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6.1 CULTURA DE
IGUALDAD Y PREVEN-
CION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES.

Una participacion significativa permite a ninas,

ninos y adolescentes adquirir conocimientos y
habilidades, desarrollar competencias, innovar
y tener autoconfianza. Adicionalmente, los po-
siciona como agentes de cambio a la hora de
avanzar hacia la igualdad de género, a través
de capacidades como el compromiso, el respe-
to y la tolerancia; en la vertiente de prevencion
y atencion:

Se impartieron 7 videoconferencias y 4 confe-
rencias presenciales con los temas “Red naran-
ja”, “Capacitacion de Redes Auxiliares”, “Con-
dicion de las Mujeres durante la Pandemia:
Avance o Retroceso”, “Manegjo del Estrés La-
boral, Derivado de la Pandemia y COVID-19”,
“Plan de Vida” y de manera presencial las pla-
ticas “Cancer de Mama”, “Fin de la Administra-
cion como Fin de Ciclo”, “;,Como prepararme
para lo que sigue?”, “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, im-
partidos a la Preparatoria Oficial #155, personal
del servicio publico del Ayuntamiento y mujeres
beneficiadas de los cursos de capacitacion vy

autoempleo.

En este mismo rubro se realizaron actividades
para promover el “Dia Naranja” los 25 de mes,
sobresaliendo la clase de zumba impartida en
coordinacion con el IMCUFIDE, asi como la
Conmemoracion del “Dia Internacional de la Eli-
minacion de la Violencia contra las Mujeres y
las Nifas” el 25 de noviembre a través de un
foro tematico.

En cuanto a la estrategia de apoyo la economia
familiar, se continud con la entrega de articulos
subsidiados mediante la Fundacion Mejorando
Vidas Creando Hostorias (MEVI), que consistio
en la entrega de productos como: calentadores
solares, tinacos, cisternas, biodigestores, lami-
nas, herramienta, articulos basicos del hogar,
entre otros muchos mas, teniendo tres sedes:
Cabecera Municipal, la Jordana, Concepcion I,
realizando un total de 13 entregas y benefician-
do a 450 personas de nuestro Municipio.

Todo ha sido posible gracias al apoyo brindado
por el gobierno federal a través del InMujeres,
del Gobierno del Estado mediante el EDAYO vy la
Secretaria de la Mujer, pero principaimente a la
participacion de la poblacion, quien esta compro-
metida con el progreso para que el oro sea un

tesoro mexiquense.

Todo ha sido posible gracias al apoyo brindado
por el gobierno federal a través del InMujeres,
del Gobierno del Estado mediante el EDAYO vy la
Secretaria de la Mujer, pero principaimente a la
participacion de la poblacion, quien esta compro-
metida con el progreso para que el oro sea un
tesoro mexiquense.
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A través del DIF, mediante las plataformas de
YouTube, Google meet, zoom y Facebook live se
realizaron 16 platicas de prevencion de trastornos
emocionales, 4 talleres online de capacitacion del
trabajo y 3 sesiones de los talleres preventivo de
depresion y género masculino.

Se realizd una jornada de dignificacion de la mu-
jer; en esta ocasion mediante la Conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer misma que se
transmitio en “Despertar DIF” con la participacion
de la Lda. Victoria Luja Hernandez con la ponen-
cia “Energia Femenina”
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GOBIERNO, MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE.

ara cumplir con el propdsito de tener

un gobierno moderno, capaz y respose

debe ser mas eficiente, abierto, transpa-
rente y preocupado en la provision de sus servi-
cios publicos, buscando soluciones a los proble-
mas cotidianos de los habitantes.

El medio para impulsar el fortalecimiento institu-
cional con responsabilidad y transparencia para
el uso y aprovechamiento de los recursos pu-
blicos a fin de que sus politicas y acciones en
todos los campos generen el mayor impacto po-
sible. Lo cual genera beneficios a la poblacion
que habita el Municipio ya que el manejo de los
recursos es mas eficiente.

/.1 ESTRUCTURA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL.

Los ciudadanos aspiran a que el gobierno muni-

cipal cuente con procesos simples y resultados
significativos, 1o que conlleva a que el Municipio
se renueve constantemente, para asi poder lo-

grar cerrar la brecha entre una sociedad que
se va adaptando a las nuevas necesidades de
tecnologia y servidores publicos actualizados.

El gobierno municipal en su estructura organica
se agrupa por 10 areas administrativas, 4 coor-
dinaciones y 3 organismos descentralizados.

Como lo marca la Ley Organica Municipal del
Estado de México, el gobierno municipal se
apoyo para el desarrollo de sus funciones de
autoridades auxiliares en las 52 localidades del
Municipio, a quienes se les denomina Delega-
dos Municipales, los cuales coadyuvaron con
la funcion de gobernabilidad y otras facultades
adicionales que se les asignaron.

La presidencia es un area fundamental en toda
Administracion, aqui es donde se da la sinergia
de todas las areas y se tiene un acercamiento
real con la ciudadania.

La obligacion de todo Presidente Municipal
es brindar una atencion pronta, real y efecti-
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va acorde a las necesidades de la ciudadania
atender las peticiones y canalizarlas a las areas
correspondientes dando transparencia a las
politicas publicas.
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/.2REGLAMENTOS,
MANUALES DE
ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS.

Los reglamentos municipales constituyen uno de
los elementos gubernamentales.

Los reglamentos, manuales de organizacion vy
procedimientos son una herramienta adminis-
trativa, que es de utilidad para el personal admi-
nistrativo de cada area del Ayuntamiento, para
guiar su trabajo y unificar los procesos. Es im-
portante mencionar que se aprobd el Bando Mu-
nicipal 2021, se aprobd 1 reglamento, 1 manual
de organizacion y 1 procedimiento.

En cuanto a las medidas ante COVID-19 se con- cristales de 6 mm en esta Oficialia.

td con el apoyo del Lic. Marco Antonio Barranco Asi mismo se tomaron las medidas de sanidad

Sanchez, Presidente Municipal Constitucional como son los sefalamientos de sana distancia,

En la Secretaria del Ayuntamiento se llevaron a

para la instalacion del cancel de madera con carteles informativos y dotacion de gel.

cabo 51 sesiones de cabildo de las cuales; 48

ASENTAMI

ASENTAMIENTO DE REGISTRO DE MATRIMONIO
ASENTAMIENTO DE ACTAS DE DIVORCIO
ASENTAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION

ASENTAMIENTO DE REGISTRO DE RECONOCIMIENTO DE HIJOS ,
COPIAS CERTIFICADAS DE CUALQUIER ACTA . *

CURP EMITIDAS
CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE REGISTROS

CORRECCION DE VICIOS Y DEFECTOS DE ACTAS

son ordinarias, 1 cabildo abierto, 2 sesiones ex-
traordinarias,1 sesion publica, 27 cabildos pre-
senciales, y 24 cabildos por via zoom, como lo
establece la reforma del articulo 28 de la Ley Or-
ganica Municipal del Estado de México, en caso
de emergencia sanitaria, para esto el resultado
ha sido 217 acuerdos por unanimidad y 1 acuer-
do por mayoria de votos, prevaleciendo en estos
el consenso y el respeto al interior del cabildo;
es importante mencionar que se aprobaron dos
programas (mejora regulatoria y programa de
evaluacion 2021), el Bando Municipal 2021, de
igual manera se aprobaron 4 convocatorias y 1
convenio.

Para brindar el apoyo a las personas y dar cer-
teza y fe publica, se expidieron diferentes cons-
tancias con un total de 2665 de las cuales 1618
son de Domicilio, 492 de Identidad, 265 de In-
gresos, 204 de Residencia, 37 de Vecindad, 27
cartas de recomendacion, 11 de bajos recur-
s0s, 6 de dependencia econdmica, 3 modo ho-
nesto de vivir.
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PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA

BANDO MUNICIPAL 2021

CONVOCATORIA PARA ELEGIR A LA COMISION DE SELECCION DEL COMITE
DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2021 ODAPAS

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2021 AYUNTAMIENTO EL ORO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL SISTEMA DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION, EL ORO.

ACUERDO DE COORDINACJON PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
LA RED AUXILIAR ESTRATEGICA EN MATERIA DE TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION, LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MUNICIPALES, MODELOS
DE TERMINOS DE REFERENCIA CONVENIOS PAE

CONVOCATORIA PARA INTEGRAR Y DESIGNAR AL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DE EL ORO, MEXICO.

CONVOCATORIA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE CABILDO ABIERTO
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CEREMONIAS CiVICAS -
(GUARDIAS DE HONOR Y ENTONACION DE HIMNOS) w

5 DE FEBRERO

24 DE FEBRERO DIA DE LA BANDERA

2 DE MARZO ERECCION DEL ESTADO DE MEXICO

21 DE MARZO NATALICIO DE BENITO JUAREZ

14 DE ABRIL ERECCION DEL MUNICIPIO DE EL ORO

5 DE MAYO ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE PUEBLA

8 DE MAYO NATALICIO DE DON MIGUEL HIDALGO'Y COSTILLA
5 DE JUNIO DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
socsoromne AN e

ANIVERSARIO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO
CONSUMACION DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO

NATALICIO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON
ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE PUEBLA

16 DE SEPTIEMBRE
27 DE SEPTIEMBRE
30 DE SEPTIEMBRE
20 DE NOVIEMBRE

SUEBLO
e\ (0 GiCo

,\.' i

» "‘ I)

.1 K ~), PUEBles .
AYUNTAMIENTO - _ \_ (' \12) MAGICOS e — 1'{
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RELACION DE CONVENIOS

CONVENIO SUTEYM AYUNTAMIENTO
CONVENIO SUTEYM ODAPAS
CONVENIO CAEM LAVAMANOS
CONVENIO IFREM
e CONVENIO DE COLABORACION PARA EL

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA
RED AUXILIAR ESTRAGTEGICA EN MATERIA

DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPEC-
TIVA DE GENERO.

e CONVENIO CENTRO DE ASESORIA SOCIAL
SEIEM (PREPARATORIA ABIERTA).

CONVENIO UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DE
SEGURIDAD PARA LA CAPACITACION EN MA-
TERIA DE SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PRE-
VENTIVA.

e CONVENIO UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DE
SEGURIDAD PARA LA CAPACITACION EN MA-
TERIA DE SEGURIDAD PUBLICA CADENA DE
CUSTODIA DIPLOMADO DE MANDOS.

7.3 TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE
CUENTAS.

Unidad de Transparencia.

La transparencia y el acceso a la informacion,
juegan un papel esencial en la construccion de
gobiernos mas abiertos al escrutinio publico, ca-
paces de fomentar una participacion creciente
de la sociedad en el disefio y evaluacion de las
politicas publicas gubernamentales y por tanto
una mayor rendicion de cuentas. Teniendo como
politica publica el transparentar sus acciones, el
Ayuntamiento de El Oro a través del Sistema de
Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX)
ha recibido y atendido en tiempo y forma 64 soli-
citudes de acceso a la informacion publica.

El Ayuntamiento de El Oro obtuvo un puntaje del
100% en la Verificacion Virtual Oficiosa llevada a
cabo por el INFOEM referente a la informacion
publicada en el Sistema de Informacion Publica
de Oficio Mexiguense (IPOMEX) interconectado
a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
respecto al cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia Comunes y Especificas.

La evaluacion al Ayuntamiento de ElI Oro, con
efectos vinculantes, se realizd con base en la
informacion publicada de acuerdo a los Linea-

miento Técnicos Generales en la materia corres-
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TESORCS MEXIQUENSE INFORME

pondiente al gjercicio 2021 y tiene como objetivo
evaluar el nivel del cumplimiento de las obligacio-
nes de transparencia en relacion con o estableci-
do en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios.

Cabe destacar que por TERCER ANO CONSE-
CUTIVO el Ayuntamiento de El Oro obtiene esta
maxima calificacion, siempre rigiéndose por los
principios de transparencia y maxima publicidad,
que lo han posicionado como un ente de van-

guardia en materia de rendicion de cuentas.

Asi mismo el personal adscrito a la Unidad de
Transparencia cuenta con la Certificacion de
Competencia en materia de acceso a la informa-
cion, transparencia y proteccion de datos perso-
nales como lo estipula la Ley local.

CUMPLIMIENTO IPOMEX)

10 -
90 +
80 -
70 +
60 -
50 4
40 +
30 +
20 4
10 -
0 =

Articulo 92 Articulo 94 FI  Articulo 94 Fll
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7.4 SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS.

Para garantizar la eficacia en el control y preven-
cion de actos de corrupcion la Contraloria Mu-
nicipal, implemento buenas practicas institucio-
nales, regulacion del comportamiento ético vy la
rendicion de cuentas; de acuerdo a las funciones
contempladas en el articulo 112 de la Ley Orga-
nica Municipal del Estado de México y 212 del
Bando Municipal vigente, se cumplieron en tiem-
po y forma por el Organo Interno de Control bajo
los principios de ética, responsabilidad, impar-
cialidad y desempeno eficaz y oportuno. Se rea-
lizaron 4 actividades de promocion, capacitacion
y difusion en materia anticorrupcion, transparen-
cia y acceso a la informacion publica, dando a
conocer los medios de denuncia e investigacion
de faltas que presuman una responsabilidad ad-

ministrativa.

Se efectuaron 13 actividades de supervision de
obra publica en coordinacion con el responsa-
ble de la promocién de Contraloria Social de
la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado de México y 43 por parte del personal
técnico de esta Contraloria para estar en condi-

ciones de elaborar el acta de entrega recepcion
de cada obra, previa verificacion de los avances
fisico financieros en la gjecucion de los recursos,
se llevaron a cabo 9 supervisiones de personal
en coordinacion con la Direccion de Administra-
cion para corroborar la atencion al publico vy el
desempeno eficaz de funciones administrativas,
tanto en las areas del Ayuntamiento, como en los
organismos descentralizados en el caso del per-
sonal comisionado.

Se realizan arqueos de caja mensualmente con el
fin de verificar el entero de los Ingresos Municipa-
les a la Tesoreria Municipal y a la Caja General del
Organismo de Agua.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los ob-
jetivos institucionales, se tiene una coordinacion
de actividades con los integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Municipal
Anticorrupcion y a través del Comité Coordina-
dor se da seguimiento a los acuerdos, mismos
que permiten la prevencion de posibles actos de
corrupcion que afecten el funcionamiento ade-
cuado de la Administracion Publica Municipal, se
han dado asesorias a los integrantes del Comité
referido y se actualizd la conformacion a través
de la debida publicacion de las convocatorias en
la pagina de internet del Ayuntamiento, cumplien-
do con los requerimientos de informacion que al
respecto nos hace la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema Anticorrupcion del Estado de México y la

Contraloria del Poder Legislativo.

En el mes de febrero se firmd el Convenio para
la Operacion de la Plataforma Digital Estatal, re-
ferente a la informacion sobre el Sistema de Ser-
vidores Publicos que intervienen en procedimien-
tos de contrataciones y Sistema de Servidores
Publicos y Particulares sancionados.

Se recibieron 9 denuncias hacia servidores pu-
blicos que no han cumplido sus funciones, dan-
do el seguimiento correspondiente a través de la
Unidad de Investigacion adscrita a la Contraloria
Municipal.

Se cuenta con el registro actualizado del Padron
Total de Servidores Publicos obligados a presentar
la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intere-
ses ante la Secretaria de la Contraloria del Gobier-
no del Estado de México, del personal del Ayun-
tamiento, DIF, ODAPAS e IMCUFIDE, cumpliendo
con el 100% durante los meses de junio v julio.

Seguimiento y atencion a la Auditoria Especial
del Gasto Federalizado por parte de la Auditoria
Superior de la Federacion y Auditoria Federal de-
nominada: “Auditoria Federal Financiera al Fondo
Fortalecimiento Financiero para Inversion 2018”.

Coordinacion de la Sesion del Consejo de Partici-
pacion Ciudadana en fecha 1 de marzo de 2021,
referente a la aplicacion de los recursos del Fon-
do para la Infraestructura Social Municipal.
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En el mes de marzo se llevd a cabo la firma del
Proyecto de Contraloria Social ante la Contralo-
ria Estatal para el cumplimiento de actividades
de constitucion y capacitacion a los integrantes
de los Comités Ciudadanos de Control y Vigi-
lancia para las obras y/0 acciones con recursos
del ramo 33, en sus fondos FISMDF y FEFOM,
constituyendo 43 comités del Fondo para la In-
fraestructura Social Municipal y 13 de Fondo Es-
tatal de Fortalecimiento Municipal.

Coordinacion con la Unidad de Transparencia
para el seguimiento de la atencion y cumplimien-
to oportuno de las solicitudes de informacion
presentadas a través del Sistema de Acceso ala
Informacion Mexiquense (SAIMEX).

Seguimiento al cumplimiento de obligaciones en
materia de Mejora Regulatoria, verificando en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
los avances en el Registro Municipal de Tramites
y Servicios (REMTyS), asi como, de la Ventani-
lla Unica del Portal del Gobierno del Estado de
México; en abril y octubre se verifica el cumpli-
miento del Programa de Agenda Regulatoria y
durante el mes de septiembre la elaboracion del
Programa Anual.
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7.5 GESTION PARA
RESULTADOS Y
EVALUACION DEL
DESEMPENO.

El propoésito de Planeacion Municipal es mejorar
los sistemas de trabajo y aplicar con mayor efica-
cia los recursos financieros, del Gobierno Municipal

La gestion de resultados es un modelo de Admi-
nistracion de los recursos publicos centrado en el
cumplimiento de las acciones estratégicas defini-
das en el plan de gobierno para un determinado
periodo de tiempo y con determinados recursos.

Lo que permite evaluar y gestionar el desempeno
de las organizaciones del Estado y Municipales
en relacion con politicas publicas definidas para
atender las demandas de la sociedad.

Se ha dado continuidad al Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) que
dentro de sus funciones es el encargado de la
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal y sus

evaluaciones.

Atender la Guia Consultiva de Desempeno Mu-
nicipal, orientada a proporcionar a los Municipios
capacidades institucionales de las unidades ad-
ministrativas para que mejoren y consoliden sus

capacidades institucionales para promover una
cultura de la evaluacion al establecer metas vy
medir resultados, impulsar el desarrollo de bue-
nas practicas en el ambito Municipal.

Cabe mencionar que este programa esta alinea-
do con la agenda 2030 en su objetivo 16 Paz,
justicia e instituciones sdlidas.

El 22 de abril del presente afo se presentod el PAE
(Programa Anual de Evaluacion).

7.6 FINANZAS
PUBLICAS SANAS.

e Auditoria Federal Financiero al Fondo para el
Fortalecimiento Financiero para la Inversion 2018,
a la obra denominada: Construccion de cancha
de futbol 7 en la colonia Francisco I. Madero.

e Auditoria a FEFOM 2020 por parte de la Audito-
ria Superior de la Federacion mediante oficio No.
20704005010000/0232/2021.

e Auditoria Superior de la Federacion a tra-
vés del Secretario Ejecutivo del Sistema Es-
tatal de Seguridad Publica mediante oficio
206B0113000000L/0065-36/2021 a los Recur-
sos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal ejer-
cicio fiscal 2020.

Se da cumplimiento a las obligaciones que tiene
el Municipio de informar sobre la aplicacion de
los recursos del Ramo General 33 en su vertiente
FISMDF Y FORTAMUNDF, se informa de manera
mensual a la Secretaria de Finanzas de Gobier-
no del Estado de México mediante un reporte
de Avance Fisico-Financiero denominado SIAVA-
MEN y a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pu-
blico mediante el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT) de manera trimestral sobre
los fondos federales del gjercicio fiscal 2021.

GUENTA PUBLIGA 2020 ORIGEN
Y APLICACION DE RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES
(PESOS)

INGRESO

CONCEPTO RECAUDADO DEL
EJERCICIO 2020 (4) | EJERCICIO 2021 (4) | (A SEPTIEMBRE) | (A SEPTIEMBRE)

RECURSOS FEDERALES (3)

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SCCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL(FISMDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUMICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITURIALES DEL DNSTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

28,002,926.73

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASF) 550,646.00

FROGRAMA DE INMUJERES FEDERAL

PROGRAMA NACIONAL DE RECONSTRUCCION 5,000,000.00

42,714,830.00
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Se informa que pese a las reducciones en los
fondos federales, se dio cumplimiento a las obli-
gaciones financieras, priorizando el pago de ser-
vicios, que benefician a la ciudadania como es:

El consumo de energia eléctrica en Alumbrado
Publico vy las directamente vinculadas con la se-
guridad publica de los habitantes del Municipio,
aplicando los Principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicion de cuentas.

INGRESO IMPORTE AVANCE
RECAUDADO DEL EJERCIDO 2021 FINANCIERO 2021

42,263,629.00 19,297 ,674.91 46%
26,131,937.87 15,682,045.42 60%
963,821.00 B77,018.54 91%
200,000.00 46,000.00 23%

TOTAL DE RECURSOS FEDERALES (8) 77,368,402.73 69,559,387.87 35,903,238,87 -

RECURSOS ESTATALES (9)

FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPALES [FEFOM) 16,886,4988.95

TOTAL DE RECURSOS ESTATALES (10)

16,886.498.95 0%
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RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES

IMPORTE IMPORTE
EJERCIDO 2020 JRECAUDADO 2021

CONCEPTO

INCREMENTO O
DECREMENTO

2021 Vs 2020

Los ingresos son el motor para futuras inversio-
nes y preocupados en el Municipio por generar-
los se firmo el convenio de colaboracion adminis-
trativa en materia hacendaria para la recaudacion

En la tesoreria municipal se aplicaron descuentos
que beneficiaron a los contribuyentes cumplidos
con un 30% y 40% de descuento en impuesto
para licencias con venta de bebidas alcohdlicas

FONDO PARA LA INFRAESTRUGTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS 42,714,830 00 42 565.629.00 £51.201.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL(FISMDF) ! : . o . . . . .
y fiscalizacion del impuesto predial y sus acceso- ya que derivado de la pandemia que se vive ac-
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE | . . .
LAS DENARGACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF) eSAEa928.05 2R AR FAT 20 78,958 86 rios legales con la Secretaria de Finanzas, el cual tualmente en el mundo, muchas de las personas
i inali ' jun- nian comerci velan af nte |
R o S R—— — tiene la finalidad de trabajar de manera conjun que tenian comercios se veian afectados ante la
ta para asi disminuir el rezago y de esta manera baja de ventas, esto ayudo a que el Municipio
B eRENR T SRR S brindar a los contribuyentes opciones de pago. siguiera contado con negocios abiertos, sin em-
SORHATE DR e S FeBE 50000000 R bargo, la recaudacion bajo considerablemente
en algunos ingresos.
PROGRAMA NACIONAL DE RECONSTRUCCION 6,000,000.00 6,000,000.00
FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM) 16,5886,488.85 16,886.498.95

RECAUDACION DE IMPUESTO PREDIAL

RECURSOS FEDERALES Y ESTALES ENERO $1,570,598.00 $1,755,449.32 $184,851.32
FEBRERO $618,666.00 $1832,963.92 $1,214,297.92
MARZO $177,855.00 $3,308,062.71 $3,130,207.71

ABRIL $120,352.00 $148,876.16 $19,524.16

MAYO $81,703.00 $379,307.44 $297 604.44

— JUNIO $73,781.00 $83,882.47 $10,101.47
JuLio $94,682.00 $50,238.21 $-44,443.79

AGOSTO $79,668.00 $118,667.24 $38,999.24

SEPTIEMBRE $93,428.00 $-93,428.00
OCTUBRE $155,585.52 $155,585.52
NOVIEMBRE $173,854.00 $-173,854.00

DICIEMBRE $201,628.39 $-201,628.39

Ext
Fortascimientt
Manicyal
{Fedan

IMPORTE EJERCIDD
L] el BLT14.630.00 320,002, 926.73 S650.646.00 56.000,000.00 §16,856,498.95

- T $42.263,629.00 $26,131,837.87 863 871,00 AT T $16,666,483.95

[P
DECRENENTO 3031 V6 2020 5451201 0 187086886 L5 £200,000.00 $.6,000,000.00
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IMPUESTOS

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

PARTICIPANTES

APORTACIONES

INGRESOS MUNICIPALES

$8,851,228.93

$3,028,202.46

$880,802.93

$18,700.00

$110,270,593.17

$70,874,047.04

MONTO 2021

$8,774,575.40

$1,955,540.92

$912,519.06

$49,123.66

$62,819,957.80

$52,068,110.51

$76,653.53

$1,072,661.54

$-31,716.13

$-30,423.66

$47,458,635.37

$18,805,936.53

N
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TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO.

| rasgo de todo gobierno moderno y
vanguardista debe ser el uso de la co-
nectividad y las tecnologias para ser
mas eficaz en la atencion ciudadana, darle ma-
yor fuerza a la rendicion de cuentas y a la trans-
parencia, fortalecer la capacidad de respuesta
ante la demanda social y dar un mayor alcance a

sSu comunicacion.

APROVECHAMIENTO 0%
IMPUESTOS 7%
PRODUCTOS 1%
DERECHOS 1%

APORATCIONES 41%

8.1 MUNICIPIO MODER-
NO EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Unidad de Informatica.

La Unidad de Informatica desarrolla y mantiene
sistemas de informacion que permiten y facilitan
la recepcion, procesamiento y andlisis de los da-
tos asociados al proceso de admision y servicios
especiales para terceros. Mediante el Sitio Web
oficial www.eloromexico.gob.mx el Ayuntamien-
to de El Oro brinda a la poblacion informacion
de interés publico de la Administracion Munici-
pal, DIF, ODAPAS e IMCUFIDE, teniendo hasta el
momento un total de 46,761 visitas de diferentes
partes del mundo.

© APORTACIONES 41% @) PARTICIPACIONES 50% @ IMPUESTOS 7%

@ ocrechos 1% @ arovecHamienTo o @ PRODUCTOS 1%

PARTICIPACIONES 50%

Referente a Gobierno Digital se solicitaron 9 Dic-
tamenes Técnicos a la Direccion General del Sis-
tema Estatal de Informatica para la adquisicion
de TIC’s los cuales fueron solicitados y autoriza-
dos en tiempo y forma y de esta manera cumpli-
MOos con que se establece en la Ley de Gobierno
Digital del Estado de México y Municipios para
beneficio de las areas administrativas y organis-
mos descentralizados.

Asi mismo mediante esta plataforma se da cum-
plimiento a lo dispuesto por la Ley General de

9000
7,200

5,400 ¢

3,600
1000 ¢
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Contabilidad Gubernamental en cuanto a la
Transparencia y Rendicion de cuentas publican-
do la informacion financiera y presupuestal refe-
rente a la informacion del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), asi como Me-
jora Regulatoria, Desarrollo Econdémico, publica-
cion de la Gaceta Municipal y publicacion de los
videos de las sesiones de Cabildo.

En apoyo a la ciudadania el Modulo de Expe-
dicion de clave CURP entregd un total de 523
constancias de manera gratuita e inmediata.

2021 ENERO
2021 FEBRERO
2021 MARZO
2021 ABRIL
2021 MAYO

VISITAS TOTALES 46,761

2021 JUNIO

2021 JULIo
2021 AGOSTO
2021 SEPTIEMBRE
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Asi mismo mediante esta plataforma se da cum-
plimiento a lo dispuesto por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental en cuanto a la
Transparencia y Rendicion de cuentas publi-
cando la informacion financiera y presupuestal
referente a la informacion del Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC), asi como
Mejora Regulatoria, Desarrollo Econémico, pu-
blicacion de la Gaceta Municipal y publicacion
de las sesiones de Cabildo.

Se solicitaron 11 Dictamenes Técnicos a la Di-
reccion General del Sistema Estatal de Informati-

ca para la adquisicion de TIC,s los cuales fueron
solicitados y autorizados en tiempo y forma dan-
do cumplimiento con lo que establece la Ley de
Gobierno Digital del Estado de México y Munici-
pios para beneficio de las areas administrativas y

organismos descentralizados.

En apoyo a la ciudadania el Médulo de Expedi-
cion de clave CURP expedido un total de 426
constancias, las cuales han sido entregadas a
la ciudadania del Municipio de manera gratuita
e inmediata.
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-19 que se padece a nivel mundial, en estos 3
anos de gobierno afrontamos grandes retos; re-
tos que superamos gracias a las acciones vy al
trabajo coordinado para alcanzar las metas.
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Estado de México (CAEM) por el apoyo de mas
de 65 millones de pesos para beneficio de la po-
pblacion aurense.
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